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5 [SORPRENDETE CON HUEVD!

#DDC-Domingo De Cocina ‘

S\ CARLOS CALERD ©



Dar continuidad al Show de Cocina Show, mediante capitulos "falsos directos" transmitidos
desde el canal de youtube del programa huevo, convirtiendo el programa como una vitrina para
resaltar al huevo "en todos los niveles socioecomicos y entregar al consumidor diferentes
alternativas para consumir huevo en los diferentes momentos del dia, adicional a esto resaltar la
proteina del huevo con el alimento mas completo y economico versus las otras proteinas, y asi
apoyar al sector y al publico en general, que se ha visto afectado tras las consecuencias de las
alzas en los alimentos.

Dar energia y poder a nuestros consumidores, a través de recetas versatiles y diferentes, en
este momento donde tenemos 72 recetas de los anos 2020 y 2021 que serviran'de apoyo como
contenido en digital diferenciado.

Continuar con el estilo talk show (t2 veces por semana), donde el contenido este enmarcado
en recetas con el huevo como protagonista, logrando asi mayor recordacion y posicionamiento
en los consumidores.

Resaltar los sabores de Colombia y del mundo mostrando la versalitlidad y la riqueza de los
salborebs_ del mundo, estando presentes en todos los momentos del dia en los hogares
colombianos.

Mantener dentro del contenido la estrategia de comunicacion de "Rompela todos los dias con el
poder del huevo'.




1.

Contenido:

Eroducoiélrlw y postproduccion de al menos 18 capitulos (13 en Bogota y 5 en ciudades "Bucaramanga, Cali, Medellin, Pereira,
arranquilla).

Tiempo al aire de cada capitulo 30 minutos.

Entregar contenido adicional por cada capitulo, formato tiktok , reels, stories

Garantizar la(s) locaciones y branding de la(s) mismafs).

Convocatoria de los asistentes a las grabaciones a traves de las redes del poder huevo (20 a 30 personas)

Proponer las recetas donde el protagonista sea el huevo y garantizar que las recetas sean wow, divertidas, pero sobre todo
diferentesy al alcance de todos los niveles socioecondmicos.” (Desayuno, medias nueves, almuerzo, cenay postre.

Cubrir los desplazamientosy/o gastos de viaje del talento.

Proponery realizar los guiones de los capitulos. (No entrar en la monotonia)

fo?tp))roduccién de 72 videos (entregados por Fenavi) para contenido en redes sociales en formato para reels ( referencig ”
asty



2. Talentos:

» Proponer y garantizar 18 chef regionales y locales, afines a la categoria Huevo.
(Tener cuidado con los personajes famosos, siempre buscamos referentes
admirados y cero controversiales)

« Proponer 3 tipos de presentador y/o celebrity del estilo de Carlos Calero o similar. Y
Garantizar 1 de ellos durante la vigencia del contrato.

3. Nombre del Show:

Proponer un nuevo nombre para el talk show, asi como un nuevo KV.

Desde el ano 2020 ha tenido el nombre de "Rompela Cocina Show", sin embargo, de
acuerdo a los resultados del tracklng, la gente no lo recuerda por ese nombre y/o lo
confunden con la campana ?eneral e fomento al consumo del programa denominada
"Rompela todoslos dias con el poder del huevo".




* Propuesta y presentacion general de los capitulos para el canal de cocina
con todos los detalles posibles. (Qué, como, cuando, donde, para que, por
qué... etc). Se debe mantener la esencia del canal, pero se puede proponer
un ajuste de acuerdo a la iniciativa del proponente.

* Propuesta del KV con propuesta de nuevo nombre
* Parrilla sugerida de contenido.

 Estructura de los capitulos.

 Posibles Talentos y participantes.

« Cronograma de la ejecucion del proyecto. (Maximo hasta 31 de diciembre
de 2022)

 Entregar junto con la propuesta una muestra de un ‘reencauche’ d§§
capitulo adjunto. Para contenido tiktok. MT\



» Evaluacion de la muestra tipo "reencauche” del capitulo para
tiktok.

* Ejecucion de la idea y entendimiento del brief.

» Experiencia en este tipo de formatos y contenidos.
» Recursividad y creatividad.

 Relacion costo - beneficio

* Tiempos de entrega.




» Entrega del brief y/o términos de referencia: 23 de Marzo.
* Entrega de la propuesta 01 de abril.

» Evaluacion de las propuestas 01 de abril.

» Comunicacion del ganador 04 de abril.

* Proceso de contratacion del 05 al 08 de abril.

* |[nicio del contrato 11 de abril.




* En este punto se debe mencionar si usted fuera la empresa
seleccionada adicional a cumplir con los criterios de entrega
gue valores agregados nos pueden entregar. Tenga en cuenta
capacitaciones, mas piezas, menos tiempos, todos los que
usted considere.




« Hacer un resumen de su experiencia y trayectoria en proyectos
relacionados con el proyecto.




* No se asigna un valor definitivo para el desarrollo total del
contrato, sin embargo, no podra superar los $200.000.000 VA
incluido. Y su propuesta debera tener el detalle de los costos
por rublo y/o item.




* Es |la categoria, es Huevo, no es Fenavi ni las empresas avicultoras.

* Debe conservarse la esencia y mejorar el posicionamiento logrado durante
los anos 2020 y 2021.

* Tener en cuenta los targets de comunicacion.
* Ninos
« Hogares (todos, no solo hogar mariano)
* Adultos mayores




Nuestra Razon de ser: Fomentar el consumo de huevo en Colombia a través de camparnas en medios
masivos, profesionales de la salud, entidades publicas y privadas, alianzas educativas, promoviendo
los mejores estandares de calidad e inocuidad para el consumo y dando a conocer los beneficios del
huevo en la vida diaria.

Los objetivos estratégicos con los que debemos continuar para el 2022 son:

» Posicionamiento: Lograr que los colombianos tengan claridad de las bondades del huevo en sus
vidas. Con una campafa masiva creativa, novedosa con un mensaje contundete. ROMPELA
TODOS LOS DIAS, con el poder del huevo.

» Comunicacion: Activar canales de comunicacion diferenciados para cada uno de los publico, pero
con un mensaje Unico. Mayor enganche emocional a través de razones para creer.

» Conocimiento: Construccion de conocimiento a través de programas de formacion para los

avicultores, con mayor cobertura, actualizacion de contenidos y plataforma digital de
entrenamientos.

* Innovacion: Promover la innovacion y el crecimiento en sector a través del fortalecimiento del _,
subsector de los ovoproductos. -

» Digital: Desarrollo y posicionamiento de una estrategia digital para la categoria y el sector. Que en
la Situacion de pandemia cobra mas relevancia.




PROPIEDAD INTELECTUAL. Todos los derechos de propiedad intelectual que puedan surgir en el desarrollo del presente Contrato
perteneceran a LOS MANDANTES salvo los derechos morales de autor cuyo reconocimiento debera hacerse en la exposicion del
material realizada de conformidad con la normatividad nacional y supranacional vigente sobre la materia siendo |a identificacion de
éstos responsabilidad exclusiva de EL MANDATARIO. Por lo tanto, EL MANDATARIO se obliga a ceder a favor de LOS MANDANTES
en su totalidad y asegurarse de que todo el personal que intervenga en el cumplimiento de este Contrato, ceda sus derechos
patrimoniales de autor sobre las obras artisticas, literarias o cientificas que se desarrollen en la eJEeCu0|on de_este Contrato. Para ello
y sin necesidad de que se realice ningun pago adicional, LOS MANDANTES podran requerir de EL MANDATARIO y del personal de
esta ultima la firma de contratos de cesion de dichos derechos, que contendran como minimo la cesion de los derechos
patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y distribucion. En cualquier caso, EL MANDATARIO se obliga
a mantener cualquier informacion recabada en completa confidencialidad y asegurarse de que la misma obligacion la adquiera toda
persona involucrada en el cumplimiento de este Contrato.

El material entregado por FENAVI — FONAV es solo con el fin de complementar la informacion necesaria para el desarrollo de la
produccion. Su divulgacion o entrega_a otros ngo autorizados expresamente por LOS MANDANTES, se entendera como un
iIncumplimiento del préesente Contratd. ElI material final y todo su contenido es propiedad de FENAVI — FONAV siendo los unicos
autorizados para su divulgacion y Comumca_ClonOPor el tiempo que considere necesario EL MANDATARIO aun después de terminado
E%tg K/IORIt\Ir%tXRJ/TtIEOgOS los derechos de propiedad intelectual que puedan surgir en el desarrollo del presente contrato, perteneceran a

El material producto de este Contrato y todo su contenido es de propiedad de FENAVI-FONAYV, quienes son los unicos autorizados
para su divulgacion y comunicacion por el tiempo y en los afios que considere necesarios.

USO DE NOMBRES O EMBLEMAS DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, agente

0 dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines_publicitarios 0 de cualquier otra indol

excepto en las exposiciones que estan contempladas en el plan de medios autorizado por LOS MANDANTES. En tales exposicion

Eara referirse a LOS MANDANTES, se debera incluir su simbolo o emblema y razén social acompanada de la expresion FENA
ONAV, en la forma como instruyan LOS MANDANTES.




El contratista debera constituir a favor de FENAVI una garantia consistente en Pdliza Unica de
seguro expedida por una Compania de Seguros autorizada para funcionar en Colombia por la
Superintendencia Financiera de Colombia, con los amparos de:

Cum/plimiento del contrato: El cumplimiento general del contrato en cuantia equivalente al veinte
(20%) por ciento del valor del mismo, con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y tres (3)
meses mas.

De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Para garantizar el pago de los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que haya de utilizarse para la
ejecucion de este contrato, por el valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
y'con una vigencia igual a la de este contrato y tres anos mas.

Estas garantias deberan constituirse a favor de FENAVIy presentarsele una vez legalizado el
contrato, junto con el recibo de caja original que demuestre el pago de las primas que por dichas
expediciones se hayan causado.

Dichas garantias se adicionaran y prorrogarancada vez que se adicione en valor o se prorrogue
el plazo 'y en los eventos de suspension del plazo del trabajo o por modificaciones unilaterales
del mismo a costa de el contratista.

Firma de acuerdos de confidencialidad




* Fecha de recepcion de la propuesta: 01 de abril de 2022.

* La propuesta y documentos(Rut, Existencia y representacion
_egal y Cédula del representante legal) deben hacerse llegar
oor electrénico, a las siguientes direcciones: yrojas@fenavi.org
con copia a avargas@fenavi.org

« Por favor escribir en el asunto del mail: “Propuesta Show de
cocina + Nombre de su empresa’.




