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ALGUNOS DATOS PARA 
TENER EN CUENTA



Nuestra razón de ser

Fomentar el consumo de huevo en Colombia a través de campañas en medios 
masivos, profesionales de la salud, entidades públicas y privadas, alianzas educativas, 

promoviendo los mejores estándares de calidad e inocuidad para el consumo y dando a 
conocer los beneficios del huevo en la vida diaria.

✓ Somos el GWR de los huevos revueltos mas grandes del mundo en el 2019 con 3 toneladas de huevo
✓ Golden Egg 2019 por la mejor campaña de fomento al consumo de huevo en el mundo IEC.
✓ Recordación de la campaña del 83,7% ​. Alcance en medios personas+ 18 del 71% en 2021
✓ Cerramos año 2021 con 334 unidades de consumo per cápita, segundo país en Latinoamérica.
✓ 3 huevos de oro de la ALA – 2022 por la mejor campaña de televisión, la mejor campaña dirigida al sector salud 

y mejor campaña integral de todo el continente.
✓ Generamos lealtad con nuestras audiencias digitales. 118.746 seguidores​. Engagement 2,93% ​ y un alcance: 

54.150.000 @ElPoderDelHuevo

LOGROS Significativos



Hablamos al 70% de la
población desde 3
Públicos niños, Mujeres
y adulto mayores.

Generamos lealtad con nuestras 
audiencias digitales. 

118.746 seguidores

Engagement 2,93 %

Alcance: 54.150.000

Recordación de la campaña del 

83,7%
Alcance en medios  + 18 del 71%  

en 2021

Talk Show de cocina: Show 
Preperalo con Huevo. 

Presenta: Carlos Calero 

Generación de  mas de 10 
Alianzas que promueven el 

poder del huevo 

Golden Egg 2019 por la mejor
campaña de fomento al consumo
de huevo en el mundo IEC.

Somos el GWR de los huevos 
revueltos mas grandes del 

mundo 

Nuestra imagen: Caterine
Ibarguen. Mínimo 2 

huevos al día

Programas hechos a la
media con impacto en
nutrición, salud y tejido
social que dejan huella.

Investigación y generación
constante de
conocimiento

334 unidades de consumo
per capita, segundo país
en Latinoamérica.





M E D I O S  
D I G I T A L E S



CONCEPTO





TARGETS



N I Ñ O S HO G A R E S A D U L TO S  MA Y O R E S



COMERCIALES 

TV Y DIGITAL







OBJETIVO



Desarrollar y ejecutar, de manera autónoma e independiente, una estrategia digital 360° para
el manejo integral de la página web del programa huevo y redes sociales; es decir, crear,
mantener, generar contenido, actualización de imagen, generación de estrategias para
aumentar las visitas y el tiempo de las mismas, manejo y seguimiento de las redes con el fin
de fortalecer, aumentar las comunidades, generar contenido y estrategias para crecer en
visibilidad y en impacto para el año 2023.

La propuesta presentada en cuanto a tácticas, gráfica y concepto puede variar de acuerdo a
la alineación con la agencia creativa.

Controlar las plataformas digitales y realizar actividades tales como, pero sin limitarse a:
diseñar, actualizar contenidos, realizar seguimiento al impacto de los contenidos de El
Contratante y los de su competencia, generar estrategias para SEO, SEM, de marketing y
todas las acciones necesarias para que la estructura digital del programa esta alineada con
el objetivo fundamental que es hacer perceptible el valor nutricional del huevo y sus
propiedades con el fin de incentivar su consumo.



FRENTES DE TRABAJO



Mañanas de Salud.
Asociaciones medicas.

Línea Dorada

Hablemos con…

Huevo en la mira 3,0

Simposios / congresos

La Liga Super Crcak es la primera
serie animada infantil enfocada
en nutrición , con un Lenguaje
infantil, diferente de alta calidad
donde los beneficios del huevo
son claros. Somos creadores de
contenido divertido
pero verdadero y con respaldo
técnico y científico.

Canal de cocina en youtube que 

resalta los sabores del mudo donde 
el Huevo es el protagonista.

Buscamos y tenemos 

influenciadores afines a la categoría

Creamos y consolidamos

alianzas para difundir

mensajes del poder del Huevo

Para sector público y privado, 
así como consumidores y 
avicultores. Tenenos una 
Plataforma e learning y 
también asesoría presencial 
cuando se requiera.



ENTREGABLES



1. Bajo el concepto “Deja que tu corazón la rompa, nosotros lo cuidamos” deben presentar ideas para darle
continuidad y/o mejorar las diferentes tácticas que tenemos para cada frentes de trabajo. Dándole
continuidad al respaldo de la Fundación Colombiana del Corazón al huevo como un alimento que cuida el
corazón.

2. KPI´S: Página Web (creación, contenido, administración y optimización de recursos), Medición de analítica
(Herramients, Rol), SEO, Contenido, Social Media (YouTube, Facebook, Instagram, Twitter, TicToc), SEM
(Google Ads, Facebook Ads, Instagram Ads), Marketing Automation (Whatsapp, E-mail Marketing, SMS),
KPI´S.

3. Propuesta desde Digital para la celebración del Día Mundial del Huevo (No aplica donaciones ni Records
Guinness)

4. Mejoramiento y/o actualización a tácticas como Línea Dorada, Huevopedia, Show Prepáralo con Huevo

5. Implementar y actualizar de formar permanente una Biblioteca Virtual con el material disponible en cuanto
a formación, capacitación, nutrición, estudios, etc

6. Poner a disposición de EL CONTRATANTE un equipo de trabajo que deberá estar conformado por: Director
de cuenta, Ejecutivo, Creativo, Trafficker, Copy creativo y Content, Coordinador de diseño y equipo de
diseño, Personal de Tecnología.

7. Poner a disposición de EL CONTRATANTE al menos 1 persona para manejo de SMS y programatic para
atender temas de Contingencias como Emergencias Sanitarias.

8. Aparte de lo que tenemos, deben proponer algo nuevo e innovador para el 2023. este Item será parte
importante en la calificación y selección.



GENERALIDADES



DURACIÓN DEL CONTRATO: 15 de enero de 2023 a 31 
diciembre 2023.

PRESUPUESTO: $123.050.000 Iva incluido. (Que corresponde a 
$10.700.000 el mes)



CRITERIOS DE SELECCIÓN:

Variables
Puntaje
Mayor

Puntaje
Intermedio

Puntaje
Menor

Cumplimiento al 
Brief

31 23 20

Evaluación de la 
campaña

45 34 30

Calificación de 
agencias

24 18 16

* Dentro de los criterios de evaluación de las ofertas no está contemplado el precio como variable de selección, 



TIEMPOS



NOVIEMBRE DICIEMBRE

Mie. Jue. Vie. Jue. Vie. Mie. Jue. Vie. Sáb. Dom. lun. Mar. Mie. Jue. Vie. Sáb. Dom.

Proceso Descripcion Responsable 9 10 11 24 25 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Brief

Envio de Brief a la Agencias Direcciones fenavi

Revsion de Brief Agencias

Envio de preguntas Agencias

Resolucion de preguntas Directores/ comités

Recepcion de Propuesta Director/ comité

Revisión
Revision y evaluacion de las propuestas

Direcciones y Comités de Mercadeo 
fenavi

Comunicación de pre seleccionados Fenavi

Definición

Presentacion de  Agencia pre seleccionadas  al comité Fenavi

Decisión Final Director/ comité

Comunicación a las agencias Director/ comité

Presentanción a Junta Fonav

Contratacion

Redaccion de contrato  (12 -16 DIC) Direcciones fenavi

Revision y contrato (19 -23 DIC) Direcciones fenavi

Recoleccion de documentos (19-23 DIC) Direcciones fenavi

Finalizacion del documento ( firma) (9 ENERO) Direcciones fenavi

Ejecucion
Inicio 15 enero 2023 Direcciones y Comités de Mercadeo 

fenavi
Fin (31 DIC 2023)



COMUNICACIÓN



Fecha de recepción de las propuestas: 24 de noviembre de 2022.

La propuesta y documentos (Rut, certificado de existencia y representación Legal y
Cédula del representante legal) deben hacerse llegar por electrónico, a las
siguientes direcciones: yrojas@fenavi.org y avargas@fenavi.org

Escribir en el asunto del mail: “Licitación Agencia Digital programa huevo + Nombre
de empresa”.

mailto:yrojas@fenavi.org
mailto:avargas@fenavi.org


Reservas durante el proceso de evaluación

Las partes se obligan a mantener bajo total y absoluta confidencialidad y reserva todos los datos, informaciones,
procedimientos, ideas, que se comuniquen entre sí, en cualquier forma tangible o intangible, comprometiéndose a
no utilizar dicha información para el beneficio directo, indirecto o por medio de terceras personas, empresa
individual, entidad o compañía o país. Así mismo se obliga a buscar y mantener activo los mecanismos para
evitar la divulgación de la información privilegiada y protegida como confidencial, entre sus empleados y
contratistas que tengan o puedan llegar a tener la necesidad de conocerla o que la obtengan. Igualmente se
obliga a mantener esta información con el mismo grado de cuidado que aplica a su propia información
confidencial y que en ningún caso será inferior del que se espera de una persona prudente y diligente en la
guarda y custodia de sus asuntos confidenciales. La obligación de mantener la confidencialidad tendrá una
vigencia igual a la de este contrato y cinco (5) años más

Rechazo de las ofertas
Fenavi – Fonav rechazará las ofertas presentadas por los proponentes por las siguientes razones:

1. Después de vencido el plazo establecido de acuerdo al cronograma.

2. Cuando las ofertas estén incompletas por información o por algún documento necesario para la

comparación.
3. Trabajar con la competencia (cerdo o res) y/o con marcas de la categoría huevo.



GRACIAS


