Programa Econémico

Estrategiadela
evaluacion productiva
del talento humano
en la cadena avicola

Invitamos al sector a formar
parte del Proyecto de Evaluacion
y Certificacién de Competencias
Laborales para optimizar

el desempeiio individual

y la productividad global

de la organizacion.

iProcesos gratuitos en
modalidades presencial y virtual!

@ fenavi.

7/\\- Fonav



Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales,
en alianza con el Sena

Una correcta evaluacion técnica del
desempenio lleva a soluciones reales en
el proceso de produccion avicola.

Con base en las Normas
Sectoriales de Competencia

Planta de
incubacién

Manejo Planta de
de granja beneficio

Contribuye al fortalecimiento de
la Gestion del talento humano

(|

Evaluacion de Disefio de
competencias programas de Cierre de
laborales formacion brechas
Optimo A la medida Acciones
desempefio de las para
técnico necesidades mejorar las
del sector habilidades

TN



Beneficios

Definicion e implementacion

de politicas y estrategias

para el desarrollo de capacidades
del capital humano.

Permite
conocer las
brechas de

competencias

Mejora continua A mejor
en los procesos rendimiento,
productivos y mayor
organizacionales rentabilidad
\

EVALUA LOS
NIVELES DE
EFICIENCIA EN
EL PUESTO DE

TRABAJO

Agilizay

Mayor
disminuye retorno de
costos la inversion
operativos / \

Establece No interrumpe
politicas de las labores.
aprendizaje No para el proceso
permanente de produccion



Resultados a
escala nacional
Ultimos 4 afios

Talento humano evaluado y certificado
en competencias laborales en el marco
de los proyectos nacionales.

2018
2.947

2019

2.679
2020

2021

FIRTEF 8.680 e,

Resultados por region

Cundinamarca [ 2.248
Valle del Cauca [N 1.575
Eje cafetero [N 1.125
Santander [ 931
Costa Atlantica [ 745
Narifio [l 545
Distrito Capital [l 408
Tolima [ 367
Boyacé [l 328
Antioquia [l 271
Cauca 103
Meta | 34

Resultados por certificaciones
emitidas por el Sena

Certificaciones 2018 2019 2020 2021

1.652
143

1120
139

1.887

Normas avicolas 1981

Normas transversales 1.060 698



Normas Técnicas
Sectoriales de
Competencia
Laboral - NSCL

NSCL Area
Actualizadas Ocupacional

Almacenar huevos
270502041 i bables

, Asentar huevos
2705020332 {27l S
Planta de

Operar maquinas Incubacién

270502044 incubadoras de
huevos

Implementar labores
270502043 post nacimiento

Realizar actividades
d%vacunaaon
espique,
210502021 avoreciendo | .
proteccion y viabilidad Granjas:
de las aves Pollo de
Engorde
Reproductoras
270502036 Encasetar aves Huevo
Comercial

270502037 |evantar aves

270502038  Acopiar huevos Granjas:

Reproductoras
Huevo

270502039  Seleccionar huevos Comercial

Manejar residuos Granjas:
210502045 organicos avicolas Pollo de
Engorde
Desinfect 5eproductoras
esinfectar uevo
210502046 inctalaciones avicolas  Comercial

270502040 Sacrificar aves

270502042 Eviscerar aves

Planta de
D los d Beneficio
espresar canales de
270502047 73t

_, Disponer canales de
2705020302 2R




Normas transversales 4
de Competencias
Laborales

Contribuyen al fortalecimiento
de las habilidades que dan
soporte organizacional.

Area de

desempeiio

210601020-2 Atender clientes ggrsr?i?\?strativa

_4 Vender productos y
260101047-4 (= o= b Mercadeo
Operar eIcFroceso de o
210101055-1 cargue y descargue de  Logistica
mercancias

Operar montacargas
270101114-2  de acuerdo a manual Transporte
tecnico

290801106-1 Manipular alimentos

_, Higienizar planta de
2908010921 2 B el

Distribuir proccjjuqtost
4 segun procedimiento .
2908011101 2 &hico y normativa Inocuidad
legal

1 Envasar productos
2908010951 Siimenticios

Aplicar gnalisis
290801080-1 fisicoquimico en
muestras de alimentos

280201226-1 Tratar agua residual ey

Intervenir el sistema
de refrigeracion L
291901031-2 segun Mmanuales de Mantenimiento

buenas practicas en
refrigeracion

Trabajar en espacios
2206010401 confinados de acuerdo )
con normativa de SST ~ Seguridad

. ¥ alud en el
Trabajar en alturas de rabajo

220601038-1 acuerdo con normativa

de SST

Atender alojamiento

segun manuales Bienestar

técnicos y normativa de  animal

bienestar animal

2705011131

iSi no esta la norma, ayuidenos a construirla,
haga parte de la Mesa Sectorial Avicola
y contribuya al desarrollo del sector!



Ruta del
procedimiento

01

Sensibilizacion
e induccion

06

Verificacion

02

Formalizaciéon
Registro en el
Sistema de
Informacién
del Sena

Certificacion
Niveles:
Basico
Intermedio
Avanzado

05

Competente

03

Recoleccién
de evidencias

AUN no Conocimiento
Desempefio
competente 04 EeH

Emisién
de juicio

Requisitos

:l:lﬂ
Fotocopia Certificado minimo 6 meses
de la cédula de experiencia con funciones

en el drea a certificar



Fonav O fenavi.

Fondo Nacional Avicola

Contactanos

Programa Econémico
Fenavi-Fonav
Cristina Diaz G.
cdiaz.capitalhumano@fenavi.org

Celular: 320 2230604

www.fenavi.org



