Programa Econémico

Evaluacion de Competencias
Técnicas en Avicultura y su aporte

a la Productividad del Sector
en alianza Fenavi - FONAYV - SENA

Oportunidad para desarrollar y mantener un
desempefio sdélido del capital humano y asi potenciar
el conocimiento y la innovacién en el lugar de trabajo.

La Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales contribuye a:
* Mayor desarrollo social

* Fomentar la competitividad
* Promover el crecimiento sostenible del sector
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Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Este programa potencia las capacidades de las personas en términos de
conocimientos y habilidades técnicas con base en la experiencia adquirida a lo
largo de la vida laboral, a través de una norma sectorial de competencia laboral.

A mejor rendimiento, * Mayor retorno de la inversion
mayor rentabilidad * Optimizacién de recursos

Pertinencia en la capacitacién * Programas hechos a la medida
y entrenamiento * Planes de desarrollo

Buenas practicas Mejora continua
de gestién humana Fortalecimiento de la cultura organizacional
Mapa del @ Normas sectoriales @
proceso oy técnicas oe® Desarrollo
P> ||» Normalizacién de ‘“ P> social
. competencias laborales . roductivo
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Catalogo de Normas
Sectoriales disponibles
en Avicultura

Normas especificas, lo cual

garantiza el éxito de la evaluacion

de los trabajadores conformea nmp
las funciones reales en el proceso

de produccién avicola.

@ Descubriendo competencias nuevas
en el proceso de produccién avicola

Invitamos a las empresas a darnos a
conocer sus necesidades de elaboracion
de normas de competencias acorde
con las funciones desarrolladas.

A-

Area
Ocupacional

Cédigo NSCL

270502041 Almacenar huevos incubables

270502033-2 Planta de

incubacion
artificial

Asentar huevos incubables ‘
270502044 Operar maquinas incubadoras de huevos ‘

270502043 Implementar labores post nacimiento

270502021

Realizar actividades de vacunacion

Granjas:
Pollo de Engorde
Huevo Comercial
Genética pesada

y liviana

270502036 Encasetar aves

270502037 Levantar aves

270502038 Acopiar huevos Huevo

Comercial
Genética liviana
y pesada

270502039 Seleccionar huevos

Granjas:
Pollo de Engorde
Huevo Comercial
Genética pesada

y liviana

270502045 Manejar residuos orgdnicos avicolas

270502046 Desinfectar instalaciones avicolas

270502040 Sacrificar aves

270502042 Planta de
Beneficioy
Procesamiento

Despresar canales de aves de aves

Eviscerar aves ‘
270502047

270502030-2 Disponer canales de aves
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Reconocimiento de Aprendizajes Previos a través de la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

El proceso de competencias laborales se complementa con una actividad de
reconocimiento de aprendizajes previos que culmina en una titulacién en el nivel
Operario del SENA, programas disefiados al drea avicola para quienes desean
avanzar en su desarrollo de aprendizaje.

Cursos de formacién segin Diseios curriculares elaborados en
la necesidad de la empresa conjunto Sena-Empresa-Fenavi

Grupos de Normas Sectoriales de

Competencia Laboral - NSCL

Identificacion de la Proceso de evaluacion Talleres de nivelacion en 1. Beneficio de Procesamiento de Aves
certificacion en NSCL de NSCL temadticas transversales 2. Planta de Incubacion
vigentes por los 3. Produccion de Granja Avicola
trabajadores de las 4. Otros
empresas

Convierte tu Convalidacién Homologacién Formacioén titulada
EXPERIENCIA Busca convalidar los certificados O Competencias vinculadas O Disminuye la intensidad

LABORAL de competencias laborales en en el programa de formacion académica

A nivel avanzado de los
enunTITULO colaboradores del sector avicola



Etapas del proceso de evaluacion y certificacion

Esquema sencillo de la ruta del proceso desarrollado por el SENA como

organismo certificador. El gremio avicola hace gestién y seguimiento al
proyecto formulado para el afio.
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Competente

Certificacion Emision de
Juicio

Nivel Porcentaje requerido en c/evidencia

Conocimiento Desempefio Producto
Nl.v?les'tile Basico 30-59% 100% 100%
certificacion
Intermedio 60 - 89% 100% 100%
Avanzado 90 - 100% 100% 100%
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Invitamos a las empresas a formar parte del
Proyecto Nacional de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales

REQUISITOS CONTACTANOS

* Certificacion laboral que acredite seis (6) Programa Econémico
meses de experiencia en la labor Cristina Diaz G.

desempenada, expedida por la empresa.
P P P P cdiaz.capitalhumano@fenavi.org

» Fotocopia de la cédula ampliada al 150%. 320 223 0604
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