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Formacion Empresarial
en el Sector Avicola

En un sector tan dindmico como el avicola,
mantenerse actualizado es clave para
mejorar la competitividad y productividad
de las empresas.
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FENAVI entiende esta necesidad y ha
disenado dos modalidades de capacitacion
pensadas para adaptarse a las necesidades
de las empresas y sus trabajadores.

Ambas opciones brindan conocimientos
practicos y especializados que fortalecen
las habilidades del equipo, impulsando el
crecimiento de cada negocio avicola. ‘

Con estas modalidades, no solo facilita el
acceso a formacion de alta calidad, sino
que también se adapta a los diferentes
ritmos de trabajo, asegurando un
aprendizaje efectivo y accesible para todos.
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Modalidad 1

Formacion Continua -~
Especializada SENA A

INVERTIR EN CAPACITACION ES INVERTIR EN
CONOCIMIENTOS QUE MULTIPLICAN RESULTADOS

; Qué es la Formacion
&ontlnua Especializada?

La Formacion Continua
Especializada del SENA es
una modalidad orientada a
mejorar las competencias
de los trabajadores y
productores del sector
avicola en temas
especificos, adaptados a las
necesidades del gremio.
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.Por qué participar?

El SENA te invita a ser parte
activa de nuestro proyecto de
Formacion Continua
Especializada (FCE), disefado
especificamente para el sector
avicola. A través de esta
iniciativa, buscamos impulsar la
compet|t|V|dad y productividad
del gremio avicola, brindando
capacitacion técnica de alto nivel
adaptada a las necesidades y
desafios de los productores,
trabajadores y empresarios.

1//7///7/////




- -

Caracteristicas
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Duracion Grupos
Cursos de 24 Cerrados de
horas y diplomados 252 30
de 80 horas participantes

Sujeto a lineamiento Sena

La empresa elige la Universidad,
consultor o experto nacional

o internacional.

F rmacj %P
Presencial ame a
y virtual Programas de formacion
disenados, atendiendo las
necesidades especificas

de los productores avicolas

hasta el 80% con recursos SENA

e Planes de formacion subsidiados
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Gran Proyecto
Gremial

Se presentara en la Convocatoria Publica del Sena 2025.

HASTAEL
750/ Cofinanciado
O porel Sena
HASTAEL
Estructura ‘— Aporte en especie
del subsidio } por Fenavi
HASTAEL

20% et
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;Quiénes pueden participar?

Este proyecto esta dirigido a empresarios y trabajadores
de empresas afiliadas a Fenavi, interesados en mejorar
sus competencias y adoptar nuevas tecnologias que
promuevan la sostenibilidad y el crecimiento del gremio.

:Como identificar tus
necesidades de formacion?

Trabajamos directamente con las areas de recursos humanos

y directores técnicos, para identificar las areas clave de formacion
que potenciaran el desarrollo de la actividad productiva.

Diagnéstico inicial
A través de reuniones, encuestas y talleres,
identificamos las areas de mayor necesidad formativa.

Trabajamos contigo para disefar formaciones especificas
para tu equipo, ajustadas a las realidades del mercado.
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tUnete a la transformacion!

Recopilamos informacién sobre las necesidades especificas de formacién en:

s Estrategias | Marketing y o
Ellg?‘gllglsades @ gerenaales y -] experiencia Iati)sgc:'?g&gign
[I Finanzas sostenibles del cliente

@ Ingenieria :5 Sistemas de (f/) Gestién productiva y eficiencia

de Datos 'y automatizacion en granjas (nutricion, manejo, sanidad,
Preprocesamiento y monitoreo

calidad e inocuidad, ambiental)

Participa en este proceso de identificacion de las necesidades formativas mas urgentes del sector avicola.

Juntos podemos disenar programas que se ajusten a las realidades
del sector y permitan enfrentar los retos del mercado.
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Programa de Capacitacion
FONAV

Optimiza practicas empresariales y productivas, fortaleciendo

el talento humano mediante capacitaciones técnicas y herramientas
estratégicas que impulsen su competitividad y promuevan la
sostenibilidad en la industria avicola.

Caracteristicas
Participacion en programas
W de actualizacion sin costo.
O
O Desarrollo de competencias
L ‘ especificas para la implementacion
% de estrategias sostenibles.
Talleres virtuales, 4 a8 horas Tematicas Participantes IEH Tematicas concertadas
con un enfoque de duracion concertadas Grupo abierto ‘ y conferencistas concertados
practico y aplicado con la empresa de 25 a 60 con las empresas.
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Cualquiera de
las modalidades
que te interese,
no dudes en
contactarnos
antes del

20 de
noviembre

Fonav b fenavi.

www.fenavi.org

& Fernando Avila C.

favila@fenavi.org
® 320 498 8249

TEMAS TECNICOS

@ Diana Marcela Ruiz

dmruiz@fenavi.org

® 316 025 9993
314 626 2313



