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Editorial

Por: Gonzalo Moreno,
Presidente de Fenavi

Sostenibilidad:
el compromiso que 
guía a la avicultura 

colombiana

La avicultura colombiana ha sido, durante 
décadas, una herramienta de gestión y 
uno de los pilares de la seguridad alimen-
taria de nuestro país. Hemos garantizado 

el acceso a proteína de alta calidad para millo-
nes de familias, al tiempo que hemos genera-
do empleo, impulsando el desarrollo regional 
y aportando al crecimiento económico nacio-
nal. Sin embargo, hoy sabemos que nuestra 
responsabilidad va mucho más allá de producir 
huevo y pollo: el compromiso está en cómo 
lo hacemos, en el impacto que generamos y 
en el legado que dejamos a las generaciones 
futuras.

En ese propósito, la sostenibilidad dejó de ser 
una aspiración para convertirse en una hoja de 
ruta que guía cada decisión de nuestro sec-
tor. Hablamos de sostenibilidad en su sentido 
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más amplio: ambiental, social, económico y de 
gobierno corporativo. Hablamos de gestionar 
de manera responsable el agua, reducir nues-
tra huella de carbono, promover la economía 
circular, pero también de dignificar el trabajo, 
innovar en procesos y mantener un diálogo 
abierto y transparente con los consumidores y 
la sociedad.

Por eso, el Simposio Internacional de Soste-
nibilidad Avícola – SISAV es tan importante. 
Este espacio, que nació hace ocho años y hoy 
se consolida como el encuentro más relevante 
de la región, es un escenario para aprender, 
debatir y construir juntos. Es un espacio único 
en su tipo, para resaltar los avances en sos-
tenibilidad, y para mostrarle al mundo hacia 
dónde vamos en la industria avícola, sostenible 
colombiana. Es igualmente una oportunidad 
para mostrar, con rigor técnico, los avances 
que hemos logrado, pero también para reco-
nocer los desafíos que aún tenemos y para 
inspirarnos con experiencias de talla interna-
cional.

El SISAV es, en esencia, un laboratorio de ideas 
y soluciones. Aquí confluyen la academia, la 
empresa, los investigadores, los medios de 
comunicación y las autoridades. Aquí genera-
mos las conversaciones que definen el futuro 
de la avicultura sostenible en Colombia y en 
América Latina.

Nuestro compromiso es claro: 
avanzar con determinación 

en la implementación de 
prácticas sostenibles, porque 

estamos convencidos 
de que solo así seremos 
más competitivos, más 

resilientes y, sobre todo, más 
responsables con la sociedad 

y el planeta.

Nuestro compromiso es claro: avanzar con de-
terminación en la implementación de prácticas 
sostenibles, porque estamos convencidos de 
que solo así seremos más competitivos, más 
resilientes y, sobre todo, más responsables con 
la sociedad y el planeta.

Los invito a que en este SISAV 2025 abramos la 
mente y el corazón al aprendizaje, a que cues-
tionemos y nos dejemos cuestionar, y a que 
reafirmemos, juntos, que la sostenibilidad no 
es una opción: es el único camino posible para 
nuestra avicultura.
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El sector avícola se reunió 
en Bogotá para trazar el 
futuro de la sostenibilidad

Más de 300 personas participaron en 
el Simposio de Sostenibilidad Avícola 
(SISAV), el evento de gran relevancia 

en materia de sostenibilidad 
avícola que reunió a más de 30 

conferencistas de talla internacional.

El Simposio Internacional de Sostenibi-
lidad Avícola – SISAV cerró su edición 
2025 tras dos jornadas intensas de 
debates, conferencias y experiencias que 

convirtieron a Bogotá en el epicentro regional 
de la sostenibilidad aplicada a la avicultura. Más 
de 300 asistentes, provenientes de distintos 
países, se dieron cita en un espacio que logró 
combinar academia, innovación y visión de 
futuro.

Un arranque con 
visión de futuro

La primera jornada comen-
zó con palabras de Gonzalo 
Moreno, presidente ejecutivo 
de FENAVI, quien inauguró 
el evento con la conferencia 
“Una visión avícola de la sos-

tenibilidad”. En ella presentó 
la hoja de ruta del sector 
frente a los grandes retos 
ambientales, sociales y 
económicos que enfrenta 
la industria.

SISAV 
2025
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“El SISAV se ha convertido en un verdadero 
curso abierto sobre sostenibilidad aplicada a la 
avicultura, un espacio donde compartimos no 
solo avances técnicos, sino también un com-
promiso ético y empresarial con la sociedad”, 
afirmó Moreno ante un auditorio expectante.

Los asistentes pudieron adentrarse en temas 
cruciales como la gestión responsable del agua, 
con la intervención de Carlos Felipe Torres, CEO 
de Clima Soluciones, quien expuso sobre la 
huella hídrica en las unidades avícolas. También 
destacaron la ponencia de Clarissa Silveiro Luiz, 
de EMBRAPA, enfocada en la gestión de la 
cama en galpones y la modulación biológica, y 
el panel de expertos que abordó la economía 
circular y el cambio climático. Miguel Romero 
(CIAT), Carlos Peláez (FUNDAGIEM) y Germán 
Estrada (AGROSAVIA) presentaron avances en 
cuantificación de gases de efecto invernadero, 
producción de biogás y fertilizantes organomi-
nerales avícolas.

La primera jornada cerró con un consenso: la 
sostenibilidad en la avicultura no es un discur-
so, sino un camino de acciones concretas que 
ya muestran resultados.

“El SISAV se ha convertido en 
un verdadero curso abierto 

sobre sostenibilidad aplicada a 
la avicultura, un espacio donde 
compartimos no solo avances 

técnicos, sino también un 
compromiso ético y empresarial 

con la sociedad”.

Gonzalo Moreno, presidente 
ejecutivo de FENAVI
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Día 2: talento, exportaciones y 
corresponsabilidad

El segundo día arrancó con un tema que 
conecta directamente la sostenibilidad con el 
desarrollo social: la atracción de talento. En el 
panel “Diagnóstico laboral del sector avícola 
y su apuesta para atraer talento”, Pablo Mejía 
(ARCO), Yanneth Gómez y Claudia Quintani-
lla (Cargill) analizaron los retos para hacer de 
la avicultura un sector atractivo para nuevas 
generaciones. La conversación giró en torno 
a la necesidad de formación especializada, 
condiciones laborales competitivas y un mayor 
posicionamiento del sector como motor de 
desarrollo en zonas rurales.

Posteriormente, Carlos Suárez, Director de 
Sostenibilidad del US Grains Council, ofreció 
una conferencia sobre la cadena de valor en el 
sector avícola, destacando que “el futuro de la 
sostenibilidad está en la articulación de todos 
los actores: desde el productor primario hasta 
el consumidor final”.

Uno de los momentos más esperados fue 
el panel “El camino hacia la exportación de 
productos avícolas y la sostenibilidad”, mode-
rado por Gonzalo Moreno. Olga Castillo, Luis 
Rodolfo Álvarez y Deyanira Barrero conversaron 
sobre cómo la internacionalización no solo abre 
mercados, sino que exige estándares más altos 
en bienestar animal, eficiencia productiva y 
trazabilidad.

Casos internacionales 
y aprendizajes compartidos

La tarde ofreció un recorrido internacional. 
Desde Brasil, el investigador Vinicius de Melo 
Benítez (EMBRAPA) compartió un caso exito-
so sobre el aprovechamiento de la biomasa 
avícola en la producción de fertilizantes orga-
nominerales, un ejemplo claro de economía 
circular con beneficios tanto ambientales como 
económicos.

Más adelante, Carolina Posada (FRISBY), Wi-
lliam Dueñas (MAKRO) y Juan Felipe Mejía 
(AVES EMAÚS), bajo la moderación de Mauricio 
López (PACTO GLOBAL) presentaron la confe-
rencia “La corresponsabilidad en la cadena de 
valor y su impacto en la reputación organizacio-
nal”. Su mensaje fue contundente: las empresas 
que no integren la sostenibilidad en sus proce-
sos corren el riesgo de perder legitimidad ante 
consumidores y aliados estratégicos.

Bogotá, epicentro regional

Durante dos días, autoridades, empresarios, 
académicos y representantes de organismos 
multilaterales coincidieron en que el SISAV es 
más que un simposio: es una plataforma de 
diálogo y construcción colectiva. 

Este año, el SISAV 2025 tuvo como gran nove-
dad la transmisión en vivo a través de su canal 
oficial de YouTube, lo que permitió ampliar el 
alcance del evento más allá de Bogotá. Más de 
4.000 espectadores se conectaron al streaming 
para seguir las conferencias, paneles y presen-
taciones en tiempo real, con acceso a con-
tenido exclusivo que incluyó entrevistas con 
conferencistas, testimonios de participantes y 
cápsulas informativas preparadas especialmen-
te para la audiencia digital. De esta manera, el 
SISAV se consolidó también como un evento 
híbrido, acercando la sostenibilidad avícola a 
públicos de toda la región.

Con un balance positivo, la edición 2025 deja 
un legado de aprendizajes y compromisos que 
trascienden fronteras, consolidando a Bogotá 
como punto de encuentro de la avicultura sos-
tenible en la región.

Más adelante, Carolina Posada (Frisby), Wi-
lliam Dueñas (Makro) y Juan Felipe Mejía (Aves 
Emaús), bajo la moderación de Mauricio López 
(Pacto Global) presentaron la conferencia “La 
corresponsabilidad en la cadena de valor y su 
impacto en la reputación organizacional”. Su 
mensaje fue contundente: las empresas que 
no integren la sostenibilidad en sus procesos 
corren el riesgo de perder legitimidad ante 
consumidores y aliados estratégicos.
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Producción Avícola
Sostenible        

¿ C ó m o  p u e d o  f i n a n c i a r  m i  c a m b i o
h a c i a  l a  a v i c u l t u r a  s o s t e n i b l e ?

Adopción plena de prácticas de avicultura sostenible financiando a la vez inversiones 
en bioseguridad, equipos e implementos nuevos para manejo del recurso hídrico, 
asistencia técnica, fuentes de energía no convencionales y certificaciones en buenas 
prácticas de origen.

104009 Avicultura Sostenible

La producción agropecuaria y su sostenimiento. En especial las que fomenten la 
reconversión productiva para el desarrollo sostenible y la adaptación al cambio climático. 110017 Inversiones de Bioseguridad

La prestación de servicios de apoyo directamente dirigidos a la producción primaria 
de las actividades agropecuarias. 641150 Compra de transporte especializado

Adquisición, reparación, construcción o mantenimiento de infraestructura, o de 
maquinaria y equipo para el desarrollo de la producción primaria o transformación 
agroindustrial de las actividades agropecuarias y el establecimiento de cadenas de 
frío, así como, para la comercialización de acuerdo con lo definido en el numeral 4 del 
presente artículo.

205006

347490

447250

547060

547410

Infraestructura y Equipos nuevos para manejo 
de Biomasa

Investigación en aspectos relacionados con actividades agropecuarias, y aquellas 
relacionadas con insumos agropecuarios. 260000 Biotecnología

La asistencia técnica y la adquisición de tecnologías para el desarrollo de las actividades 
agropecuarias, especialmente las relacionadas con la tecnología de precisión, que 
incluyan las de adaptación y mitigación a los efectos del cambio climático.

841250 Asistencia Técnica

Obtención de certificaciones y sellos relacionados con la producción agropecuaria, y 
su sostenimiento, así  como las actividades requeridas para su obtención. 841300 Certificaciones de buenas prácticas, de origen, 

ISO, normas nacionales o internacionales

Arreglos para la generación de energías alternativas en beneficio de proyectos 
productivos agropecuarios. 920000 Fuentes de Energía No Convencionales 

Renovables 

Construcción infraestructura para la 
producción pecuaria

Adecuación de tierras e infraestructura de riego, drenaje y/o control de inundaciones.

105002

105043

Adecuación de tierras para uso Agropecuario

Infraestructura, maquinaria y equipos nuevos 
para el manejo de aguas residuales y 
afluentes

Equipos nuevos para producción pecuaria

Equipos e implementos nuevos manejo 
recurso hídrico en proyectos pecuarios, 
acuícolas y pesca

Construcción obras civiles para suministro de 
agua - Producción pecuaria o acuícola

Actividades requeridas para
hacer la transformación Código Destino

de Crédito Nombre del Destino 

Destinos Finagro

Agrolínea nacional
018000 912 219www.�nagro.com.co �nagro@�nagro.com.co 313 889 8435
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Más de 3.000 conectados 
en su primera transmisión 

por YouTube

El pasado 16 y 17 de septiembre de 2025 
se llevó a cabo en Bogotá el Simposio 
Internacional de Sostenibilidad Avícola 
(SISAV), consolidándose como uno de los 

escenarios más relevantes para el análisis, la 
discusión y la proyección de la sostenibilidad 

en la avicultura.

Por primera vez en su historia, el encuen-
tro que tuvo lugar en el Hotel Sheraton, 
fue transmitido en vivo por el canal de 

Youtube de Fenavi, logrando la cone-
xión de más de 3.000 participantes vía 
streaming a lo largo de las dos jor-
nadas. La asistencia presencial tam-
bién evidenció el interés del sector: 
248 personas el primer día y 243 el 
segundo. Además, se habilitaron ca-
nales de interacción que permitieron 
a asistentes presenciales y virtua-
les formular preguntas en tiempo 
real, favoreciendo el intercambio 
de conocimiento y la construcción 
colectiva de soluciones.

marcó un hito digital
SISAV 2025
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Una agenda centrada en innovación 
y competitividad

La estructura del programa combinó ponen-
cias magistrales, paneles multidisciplinarios y 
sesiones técnicas en torno a la sostenibilidad, la 
innovación y la competitividad.

• Primera jornada (16 de septiembre): visión 
estratégica de sostenibilidad, gestión eficiente 
del agua en unidades avícolas, manejo de la 
cama en galpones y un panel sobre resultados 
de investigación en economía circular y cambio 
climático.

• Segunda jornada (17 de septiembre): 
diagnóstico laboral del sector y atracción de 
talento, relevancia de la cadena de valor, retos 
y oportunidades hacia la exportación con 
enfoque sostenible, caso Brasil sobre fertilizan-
tes organominerales y un panel de correspon-
sabilidad en la cadena de valor y su impacto 
reputacional.

Este enfoque permitió abordar la sostenibilidad 
desde múltiples ángulos: ambientales, sociales, 
económicos y de mercado.

Voces expertas y diversidad 
de perspectivas

El simposio contó con la participación de 
ponentes nacionales e internacionales de alto 
nivel, que aportaron experiencias, datos y 
reflexiones clave para el futuro de la avicultura. 

El encuentro que tuvo lugar en el 
Hotel Sheraton, fue transmitido 
en vivo por el canal de Youtube 
de Fenavi, logrando la conexión 

de más de 3.000 participantes vía 
streaming a lo largo de las dos 

jornadas.
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Entre las entrevistas destacadas se encuentran:

•	 Carlos Duque, Director del Programa de 
Sostenibilidad de FENAVI.

•	 Clarissa Silveiro Luiz, Investigadora de EM-
BRAPA (Brasil).

•	 Carolina Posada, Gerente de Desarrollo Sos-
tenible de FRISBY.

•	 José Antonio Reina, representante de Banco 
Davivienda.

Asimismo, se sumaron expertos de CIAT, 
AGROSAVIA, FUNDAGIEM, US Grains Council 
y representantes de la industria privada y el 
comercio minorista, garantizando una visión 
amplia e integral.

Uno de los aspectos más valorados fue la 
implementación de espacios dinámicos de 
preguntas y respuestas, que facilitaron un diá-
logo directo entre ponentes y público. De igual 
forma, las entrevistas en vivo con actores clave 

del sector generaron contenido audiovisual de 
gran valor para la comunicación institucional y 
la divulgación de resultados en canales poste-
riores.

La transmisión digital amplió el alcance del 
SISAV, permitiendo que públicos nacionales e 
internacionales que no pudieron asistir de ma-
nera presencial participaran activamente.
Impacto y proyección

El éxito de esta edición posiciona al SISAV 
como un referente en sostenibilidad avícola a 
nivel regional. El evento no solo fortaleció el 
liderazgo de FENAVI en la agenda sectorial, 
sino que también abrió oportunidades para 
la cooperación internacional en investigación, 
innovación y mercados.

La calidad de los paneles, la diversidad de pers-
pectivas y la amplitud del público alcanzado 
reafirman la importancia de seguir consolidan-
do este espacio como un punto de encuentro 
entre la ciencia, la industria y la instituciona-
lidad, con un objetivo común: construir una 
avicultura sostenible, competitiva y alineada 
con las demandas del futuro.

El éxito de esta edición 
posiciona al SISAV 

como un referente en 
sostenibilidad avícola a 

nivel regional.
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Con la participación de más de 335 empresarios, 
productores, académicos y expertos naciona-
les e internacionales, el 21° Encuentro Avícola 
de Antioquia se llevó a cabo los días 13 y 14 de 

agosto de 2025 en el Country Club Ejecutivos de Me-
dellín, consolidándose como el escenario más relevante 
del gremio en la región y uno de los más influyentes en 
el país.

Bajo el lema “Competitividad Avícola: un desafío para 
el crecimiento”, el evento organizado por Fenavi reunió 

El 21° Encuentro Avícola de Antioquia 

Competitividad 
avícola, un 

desafío para el 
crecimiento
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durante dos jornadas a destacados conferen-
cistas y panelistas que abordaron los princi-
pales retos y oportunidades para la industria 
en un contexto global, con especial énfasis en 
sostenibilidad, bioseguridad, innovación y co-
mercio exterior.

Una mirada global 
y regional al sector

La jornada inaugural contó con la intervención 
de Gonzalo Moreno, Presidente Ejecutivo de 
Fenavi, quien presentó un completo panorama 
del “Contexto de la Avicultura en el Mundo”, 
destacando tendencias de consumo, dinámicas 
del comercio internacional y desafíos frente a la 
competitividad.

Posteriormente, expertos como Ever Maya 
Sánchez (EPM) y Paulo Moreira (Grupo Hacien-
da San José y Scheffer Colombia) aportaron 
perspectivas en torno a la seguridad energética 

y el potencial de la Orinoquía como región es-
tratégica para el agro, respectivamente.

Uno de los momentos más emotivos fue el ho-
menaje a Operadora Avícola Colombia S.A.S., 
reconocida con el Sello Avícola de Sostenibili-
dad en categoría diamante, por su compromiso 
con la producción responsable y la innovación.

Comercio exterior, bioseguridad y 
nutrición: ejes del segundo día

El 14 de agosto la agenda se centró en los retos 
técnicos y comerciales para el sector. El panel 
“Infraestructura para la competitividad” en el 
que participaron José Fernando Villegas, Direc-
tor Ejecutivo en Cámara Colombiana de la In-
fraestructura, Luis Horacio Gallón Arango,  Se-
cretario Infraestructura física del departamento 
de Antioquia, Ginna Castro Mican, Directora 
Comercial en para CMA CGM Colombia, mo-
derado por Eduardo Loaiza Posada, Gerente en 
Camara Colombiana de la Construcción Ca-
macol, Antioquia.

Posteriormente, el doctor Francisco Ja-
vier Rojo (CEVA Animal Health) com-
partió casos de éxito internaciona-
les en el control de la influenza 
aviar, mientras que el doctor 
Victor Naranjo, (Evonik 
Colombia) abordó 
estrategias nutri-
cionales para la 
formulación de 
dietas libres de 
antibióticos.
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El bloque académico de la mañana concluyó 
con la conferencia de Juan Diego Becerra (RAD-
DAR CKG), quien presentó un completo análisis 
sobre las tendencias de gasto en los hogares 
colombianos y su impacto en el consumo de 
proteína avícola.

En la jornada de la tarde, el panel “Desafíos y 
oportunidades en el comercio exterior” reunió 
a Javier Díaz Molina, presidente ejecutivo de 
ANALDEX, Gabriel Ibarra Pardo, socio de IBA-
RRA RIMÔN, columnista del diario La República 
y Árbitro del Centro de Arbitraje y Conciliación 
de la Cámara de Comercio de Bogotá, y Juan 
Andrés Duarte presidente ejecutivo de AAPA 
LATAM, bajo la moderación de Fernando Ávila, 
Director del Programa Económico de Fenavi, 
quienes resaltaron el papel estratégico de Co-

lombia en los mercados internacionales y las 
condiciones necesarias para fortalecer su capa-
cidad exportadora.

La agenda académica cerró con la conferencia 
del doctor Luis Ernesto Páez (Porfenc), enfo-
cada en estrategias pre-faena para disminuir 
la carga bacteriana antes del sacrificio, y una 
ponencia magistral de la Corporación Every-
day Homeless, invitados especiales, que dejó 
un mensaje inspirador para los asistentes con 
su conferencia ‘Historias Invisibles: historias de 
resiliencia y esperanza en el contexto de la mi-
gración y la calle’.

Más allá de las conferencias, el Encuentro fue 
también un escenario para el relacionamiento, 
con espacios de networking, intercambios téc-
nicos y un cóctel de integración que permitió 
fortalecer lazos entre empresarios, proveedo-
res, autoridades y académicos.

El 21° Encuentro Avícola de Antioquia reafirmó 
el compromiso de Fenavi con la formación, 
actualización y competitividad del sector en 
la región. Los asistentes coincidieron en que 
el evento dejó reflexiones estratégicas y co-
nocimientos prácticos para enfrentar los retos 
actuales, con una visión clara de sostenibilidad, 
eficiencia y apertura internacional.

Con estos resultados, Antioquia continúa posi-
cionándose como motor del sector avícola co-
lombiano y referente de innovación y liderazgo 
en América Latina.
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Asistimos al desayuno con el sector 
gremial y empresarial de Cali

El pasado 2 de julio, Fenavi Valle par-
ticipó en el desayuno con el sector 
gremial y empresarial, un espacio 

liderado por el alcalde de Santiago de Cali, 
Alejandro Eder, y la secretaria de Desarrollo 
Económico, Mabel Lara.

Durante el encuentro se compartieron im-
portantes avances para la ciudad, como la 
reducción de la tasa de desempleo al 9.1%. Así 
mismo, se socializaron propuestas enfocadas 
en continuar fortaleciendo la economía local y 
se anunciaron nuevos proyectos estratégicos 
para el desarrollo de Cali.

Este espacio de diálogo reafirma la importan-
cia de la articulación entre el sector público y 
privado para construir una ciudad más com-
petitiva, inclusiva y próspera.

Ceremonia de Transmisión de Mando 
en el Batallón Pichincha

El lunes 7 
de julio, la 
Directora 

Ejecutiva de Fenavi 
Valle, Ana Sterling, 
asistió a la ceremonia 
de Transmisión de 
Mando del coman-
dante del Batallón 
Pichincha, un acto 
solemne que reafir-
ma el compromiso de 
las Fuerzas Militares 
con la seguridad y el 
orden en la región.

El evento fue presi-
dido por el Coman-
dante de la Tercera 
Brigada del Ejército 
Nacional, Brigadier 
General Juan Odu-
ber Rendón Pérez, y 
contó con la presen-
cia del Secretario de 
Seguridad del Valle 
del Cauca, Guillermo 
Londoño, así como de autoridades civiles, mi-
litares y representantes del sector empresarial.

Este tipo de espacios refuerzan la articulación 
interinstitucional y el trabajo conjunto por la 
estabilidad y el desarrollo del suroccidente 
colombiano.
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Reunión de seguridad en Popayán: 
compromiso interinstitucional 
por la región

La Directora Ejecutiva de Fenavi Valle, 
Ana Sterling, asistió a una reunión de 
seguridad en la ciudad de Popayán, 

organizada por el Consejo Gremial del Cauca. 
Este espacio fue clave para fortalecer el diálogo 
y la articulación entre sectores institucionales, 
empresariales y gremiales, con el propósito de 
abordar los desafíos en materia de seguridad 
que enfrenta el departamento.

Durante el encuentro estuvieron presentes el 
Brigadier General Alirio Aponte, comandante 
de la Brigada 29 del Ejército Nacional; el se-
cretario de gobierno municipal, Víctor Fuli; el 
coronel Julián Castañeda, comandante de la 
Policía Metropolitana de Popayán; y el coronel 
Jhon Fredy Zambrano López. También partici-
paron empresarios y representantes gremiales 
del Cauca, reafirmando su compromiso con el 
desarrollo, la convivencia y la seguridad en el 
territorio.

Una jornada de corresponsabilidad y coordi-
nación que busca generar soluciones sosteni-
bles en beneficio de la comunidad y del sector 
productivo regional.

Fortalecemos el compromiso 
ambiental en el sector avícola: visita 
técnica a Súper Pollos del Galpón

El martes 8 de julio, Fenavi Valle 
realizó una visita técnica a la planta 
de producción de Súper Pollos del 

Galpón, ubicada en el departamento del Valle 
del Cauca. Esta actividad contó con la partici-
pación de Carlos Duque, Director del Programa 
de Sostenibilidad de Fenavi Nacional, y tuvo 
como propósito revisar y analizar los procesos 
ambientales y sostenibles implementados por 
la empresa en sus operaciones diarias.

Durante la jornada, el líder ambiental y el jefe 
de planta de Súper Pollos del Galpón, compar-
tieron las acciones que han adoptado para mi-
tigar su impacto ambiental, mejorar la eficiencia 
energética, y garantizar un manejo adecuado 
de residuos y aguas residuales.

Este encuentro permitió intercambiar expe-
riencias, identificar oportunidades de mejora y 
reconocer buenas prácticas que aportan al for-
talecimiento de una avicultura más sostenible y 
responsable con el entorno.

Continuamos promoviendo el acompañamien-
to técnico y el diálogo con las empresas del 
sector, convencidos de que el compromiso am-
biental es un pilar clave para la competitividad 
y la sostenibilidad de la avicultura en Colombia.



Avicultores 32520

Seccionales

Club de Líderes Fenavi Valle: 
impulsando el liderazgo y la 
productividad

Del lunes 14 de julio al miércoles 
23 de julio realizamos el ciclo de 
talleres del Club de Líderes Fenavi 

Valle, una iniciativa que se desarrolló en 
cinco ciudades del suroccidente colombiano: 
Buga, Cali, Candelaria, Palmira y Santander 
de Quilichao.

Desde Fenavi Valle asistimos el miér-
coles 16 de julio al conversatorio sobre 
la Reforma Laboral, organizado por el 

Comité Intergremial y Empresarial del Valle del 
Cauca (CIEV) en articulación con la Cámara de 
Comercio de Cali.

Fue un espacio valioso de análisis técnico en 
torno a la Ley 2466 de 2025, donde se abordaron 
los alcances, retos e implicaciones de esta nueva 
normativa para el sector productivo.

El conversatorio fue liderado por María Jimena 
Escandón y Juan Fernando Escandón, socios de 
Escandón Abogados, quienes profundizaron en 
temas clave como:
•	 Nuevas reglas para la contratación laboral
•	 Cambios en jornada, recargos y modalidades 

de trabajo
•	 Implicaciones jurídicas y operativas para las 

empresas

Reafirmamos nuestro compromiso con la actuali-
zación jurídica y la articulación gremial, en pro de 
una adecuada adaptación del sector avícola a los 
cambios normativos.

Análisis y diálogo sobre la 
Reforma Laboral

Esta primera jornada estuvo a cargo del equi-
po de Akka Health Bienestar, liderado por los 
profesionales Andrés Felipe Muñoz y Mariana 
Figueroa, quienes abordaron el tema “Gestión 
del tiempo y productividad personal”. 

Más de 50 colaboradores de nuestras em-
presas afiliadas participaron en este espacio 
formativo, enfocado en brindar herramientas 
prácticas para optimizar la rutina diaria, forta-
lecer la productividad y mejorar el manejo de 
las emociones.
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Participamos en reunión 
extraordinaria del Comité de 
Sostenibilidad Ambiental

Este jueves 
17 de julio, 
Fenavi Valle 

asistió de manera 
presencial a una 
reunión extraordi-
naria del Comité 
de Sostenibilidad 
Ambiental. 

Junto con el equipo 
de Manglar Abo-
gados, se llevó a 
cabo una sesión de 

evaluación de las respuestas entregadas por la 
CVC, en el marco del Acuerdo No. 003 sobre 
aguas subterráneas, con el objetivo de definir 
y gestionar un espacio técnico con la autoridad 
ambiental.

Desde Fenavi Valle reiteramos nuestro com-
promiso con una gestión ambiental responsa-
ble, fundamentada en criterios técnicos, para 
el fortalecimiento del sector avícola en el Valle 
del Cauca.

El viernes 18 de julio, desde Fenavi 
Valle acompañamos el lanzamiento 
oficial del Festival del Pollo Colom-

biano 2025, un evento que contó con la parti-
cipación de las principales empresas producto-
ras de pollo de la región. Este encuentro marcó 
el inicio de una celebración que exalta el sabor, 
la tradición y el orgullo por lo nuestro, reafir-
mando que Colombia es el País del Pollo.

Desde ya, los invitamos a prepararse para vivir 
esta gran fiesta nacional en torno a uno de 
los productos más representativos de nuestra 
gastronomía.

Se realizó en Cali la presentación 
oficial del Festival del Pollo 
Colombiano 2025

El lunes 21 de julio, Fenavi Valle asistió 
al Consejo Territorial de Soberanía y 
Seguridad Alimentaria y Nutricional 

– COTSSAN, en el marco del Decreto 1745 de 
2020.

Durante este espacio, participamos activamen-
te en las mesas técnicas, donde se socializaron 
problemáticas actuales, se revisaron indicadores 
y se propusieron soluciones orientadas a forta-
lecer la seguridad alimentaria y nutricional en 
nuestro territorio.

Participamos en el Consejo Territorial 
de Soberanía y Seguridad Alimentaria 
y Nutricional – COTSSAN

Desde el sector avícola, reiteramos nuestro 
compromiso con el bienestar de las comunida-
des y el desarrollo sostenible del departamento.
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Participamos en el Seminario “Reforma 
Laboral Colombiana y su impacto en el 
sector avícola”

El jueves 24 de julio, Fenavi Valle par-
ticipó en el seminario “Reforma La-
boral Colombiana y su impacto en el 

sector avícola”, una jornada de formación de 
8 horas liderada por el Programa Económico de 
Fenavi–Fonav y organizada por Fenavi Nacional.

El encuentro contó con la participación de 
equipos de trabajo y colaboradores de organi-
zaciones afiliadas a nuestra seccional, quienes 

se sumaron a este espacio de análisis técnico 
sobre la Ley 2466 de 2025 y su aplicación en el 
contexto empresarial del sector avícola. Duran-
te la jornada se abordaron los cambios en ma-
teria de contratación, jornada laboral, recargos 
y demás disposiciones relevantes, brindando 
herramientas prácticas para enfrentar los desa-
fíos que plantea la nueva normativa.

Desde Fenavi Valle seguimos fortaleciendo la 
actualización jurídica y el acompañamiento a 
nuestros afiliados, promoviendo una avicultura 
competitiva, formal y preparada para el entor-
no legal vigente.

Fenavi Valle participó en el Subcomité 
de Infraestructura del CIEV

El martes 29 de julio, la seccional Valle 
de Fenavi participó en el Subcomité de 
Infraestructura del Comité Intergremial 
y Empresarial del Valle del Cauca (CIEV), 

en una sesión organizada en conjunto con la 
Cámara de Comercio de Occidente. 

Durante el encuentro se socializaron los avan-
ces del Tren de Cercanías del Valle del Cauca, 
una obra de gran relevancia para la conectivi-
dad, el desarrollo y la competitividad de la re-
gión. Contamos con la intervención del gerente 
de SITREN, Julián Lora Borrero, quien presentó 
detalles técnicos del proyecto y resolvió inquie-
tudes de los gremios asistentes.

Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro com-
promiso con la articulación intergremial para 
impulsar proyectos estratégicos que beneficien 
al sector avícola y al desarrollo regional.
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Participamos en reunión para 
la formulación del Modelo de 
Ordenamiento Territorial de Candelaria

El pasado miércoles 30 de julio, la 
seccional Fenavi Valle participó 
en una reunión estratégica para la 

formulación del Modelo de Ordenamiento 
Territorial (MOT) del municipio de Palmira, 
liderada por María Fernanda Medina, secre-
taria del Departamento Administrativo de 
Planeación y TIC (DAPT).

Este jueves 31 de julio, Fenavi Seccio-
nal Valle asistió a la reunión de con-
textualización de la Mesa Nacional de 

Recursos Genéticos para la Alimentación y la 
Agricultura, un espacio orientado a fortalecer la 
articulación entre actores clave del sector agroa-
limentario.

El encuentro se llevó a cabo en la sede Palmira 
de la Universidad Nacional de Colombia y fue li-
derado por Agrosavia, con el objetivo de avanzar 
en la conservación, uso sostenible y valoración 
de la agrobiodiversidad.

Desde el gremio avícola reafirmamos nuestro 
compromiso con la sostenibilidad, la preserva-
ción de los recursos genéticos y el trabajo con-
junto con instituciones científicas, académicas y 
del sector productivo.

Asistimos a la Mesa Nacional 
de Recursos Genéticos para la 
Alimentación y la Agricultura

La jornada estuvo dirigida exclusivamente 
a empresas del sector avícola con unidades 
productivas en el municipio, permitiendo 
visibilizar las particularidades del gremio y 
aportar insumos técnicos fundamentales para 
la planificación del territorio.
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Participamos en las mesas especializa-
das del POT de Candelaria 2025-2039

El pasado martes 5 de agosto, Fenavi 
Valle participó activamente en las 
mesas especializadas de participación 

ciudadana del Plan de Ordenamiento Territorial 
(POT) de Candelaria 2025-2039, en el marco de 
la iniciativa “Candelaria se transforma”.

Durante la jornada, la Alcaldía de Candelaria 
presentó una propuesta que incluía la delimi-

tación de zonas industriales, áreas de conser-
vación ambiental, bosques y otros elementos 
clave para la planificación territorial. Esta pro-
puesta fue socializada y se acordó discutirla en 
una mesa técnica con la CVC, con el objetivo de 
avanzar de manera articulada en la construcción 
del futuro del municipio.

Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro com-
promiso con el desarrollo planificado, soste-
nible e incluyente del territorio, trabajando de 
la mano con las autoridades y los diferentes 
actores locales.

Fenavi Valle presentó su propuesta 
para el POT de Candelaria

El pasado lunes 11 de agosto, Fenavi 
Valle se reunió con el Departamen-
to Administrativo de Planeación y TIC 
(DAPT) de la Alcaldía de Candelaria, en 

el marco del proceso de construcción del Plan 
de Ordenamiento Territorial (POT) del munici-
pio.

Durante la sesión, presentamos nuestra pro-
puesta de POT, la cual integra las necesidades 
y particularidades del sector avícola, con el 
objetivo de seguir impulsando el desarrollo 
económico, social y sostenible de la comunidad 
de Candelaria.

Asimismo, acordamos continuar participando 
activamente en las mesas de diálogo y articula-
ción con las autoridades locales y otros actores 
estratégicos, con el fin de garantizar que las 
iniciativas del gremio sean incluidas en la pla-
neación territorial.
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Participamos en el Clúster de 
Energía Inteligente

El martes 12 de agosto, Fenavi Valle 
participó en la sesión del Clúster de 
Energía Inteligente, liderado por la 

Cámara de Comercio de Cali, un espacio de 
articulación entre gremios, empresas e ins-
tituciones para fortalecer la competitividad 
energética de la región.

El lunes 4 de agosto, la directora eje-
cutiva de Fenavi Valle, Ana Sterling, 
participó en una reunión convocada por 

la Alcaldía de Santiago de Cali, liderada por el al-
calde Alejandro Éder y la secretaria de Desarrollo 
Económico, Mabel Lara.

Este encuentro reunió a representantes de 
diferentes gremios empresariales y productivos 
de la ciudad, con el objetivo de dialogar sobre 
los proyectos estratégicos en marcha, revisar 
avances en materia de competitividad y explorar 
nuevas oportunidades para impulsar el desarrollo 
económico de Cali.

Durante la jornada, se socializaron iniciativas cla-
ve que buscan fortalecer la inversión, la genera-
ción de empleo y la articulación público-privada, 
destacando la importancia del trabajo conjunto 
para enfrentar los retos económicos de la región.
Desde Fenavi Valle, reafirmamos nuestro com-
promiso de seguir participando activamente en 
estos espacios de construcción colectiva, apor-
tando desde el sector avícola al progreso y la 
sostenibilidad de la ciudad.

Fenavi Valle participó en reunión de 
articulación con gremios y la Alcaldía 
de Santiago de Cali

Durante la jornada, se presentó un informe 
que evidenció que el Valle del Cauca regis-
tró un menor crecimiento en la demanda 
de energía eléctrica en el último año, lo que 
representa nuevos retos para la planeación y 
sostenibilidad del sistema energético.

Los asistentes avanzaron en la identifica-
ción de proyectos estratégicos orientados 
a optimizar el consumo, modernizar redes y 
promover soluciones sostenibles. Además, 
se discutió el impacto de estas iniciativas en 
sectores productivos clave, como el avícola, 
que depende de un suministro confiable y 
eficiente.

En la próxima reunión extraordinaria, se 
priorizarán las iniciativas más relevantes con 
el objetivo de impulsar la innovación, mejorar 
la eficiencia y posicionar al Valle del Cauca 
como referente nacional en energía inteli-
gente.
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Fenavi Valle y el Programa Técnico de Fenavi-Fonav, realizaron taller de planes de 
contingencia aviar contra IAAP

El miércoles 13 de agosto, el Programa 
Técnico de Fenavi-Fonav, en articu-
lación con Fenavi Valle, llevó a cabo el 

Taller de Planes de Contingencia Aviar contra la 
Influenza Aviar de Alta Patogenicidad (IAAP), un 
espacio diseñado para fortalecer la preparación, 
la prevención y la capacidad de respuesta del 
sector avícola frente a posibles eventualidades 
sanitarias.

Durante la jornada, se abordaron lineamientos 
técnicos, protocolos de bioseguridad y estrate-

gias de manejo ante brotes, con el objetivo de 
proteger la sanidad aviar y garantizar la sosteni-
bilidad de la producción. La capacitación contó 
con la participación de afiliados, equipos técni-
cos y representantes de entidades relacionadas 
con la gestión sanitaria del sector.

Con iniciativas como esta, Fenavi Valle reafirma 
su compromiso con la prevención, el bienestar 
animal y la protección del sector avícola, priori-
zando la seguridad alimentaria y la competitivi-
dad regional.

Fenavi Valle recibió reconocimiento 
por parte del Ejército Nacional

El sábado 16 de agosto, el Ejército 
Nacional de Colombia otorgó un 
reconocimiento a Fenavi Valle, en 
cabeza de su directora ejecutiva, Ana 

Sterling, y al avicultor Orlando Cortés, desta-
cando el apoyo constante y el compromiso con 
el desarrollo y la seguridad de nuestra región.

El evento fue presi-
dido por el Brigadier 
General Federico 
Mejía, Comandante 
de la Tercera División 
del Ejército Nacional, 
y el Brigadier General 
Juan Oduber Rendón, 
Comandante de la 
Tercera Brigada del 
Ejército Nacional. 
Además, contamos 
con la presencia del 
avicultor Mario César 
Ocampo, integrante 
de la Junta Directiva 
de la Seccional Valle.

Este reconocimiento representa un orgullo 
para nuestro gremio y reafirma el compromiso 
de Fenavi Valle con el país, la región y quienes 
trabajan incansablemente por su defensa y 
bienestar.
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Reunión con la precandidata 
presidencial Vicky Dávila y avicultores 
del Valle del Cauca

Este martes 19 de agosto, la pre-
candidata presidencial Vicky Dávila 
sostuvo una reunión con avicultores 

del Valle del Cauca, en un espacio en el que 
participaron Julián Nieto, presidente de la Junta 
Directiva de Fenavi Valle; Ana Sterling, directo-
ra ejecutiva de Fenavi Valle; y Claudia Giraldo, 
directora ejecutiva de la Cámara Colombiana 
de la Seguridad Privada. Durante el encuentro, 
se abordaron temas relacionados con su cam-
paña electoral y se compartieron de manera 
directa las necesidades, retos, proyecciones y 

estrategias de desarrollo del sector avícola en el 
departamento.

Este diálogo permitió fortalecer la articulación 
entre el gremio y los líderes políticos, generan-
do un espacio de construcción y trabajo con-
junto en pro de uno de los pilares productivos 
más importantes de la región.

Fenavi Valle se une a la iniciativa 
Vaki Solidaria en apoyo a las familias 
afectadas por el atentado en Cali

El martes 26 de agosto, la directora 
ejecutiva de Fenavi Valle acompañó al 
alcalde de Santiago de Cali, Alejandro 

Eder, al Comité Intergremial y Empresarial del 
Valle del Cauca (CIEV), a la Cámara de Comercio 
de Occidente y a otros gremios y empresarios 
de la región, durante el anuncio oficial de la 
Vaki Solidaria. Esta iniciativa es liderada por la 
Gobernación del Valle del Cauca y la Alcaldía 
de Santiago de Cali, con el apoyo del CIEV, los 
gremios y el sector empresarial, con el objetivo 
de brindar ayuda a las familias afectadas por el 
atentado terrorista ocurrido el pasado jueves 18 
de agosto en inmediaciones de la Fuerza Aérea 
de Cali. Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro 
compromiso con la comunidad y nos unimos a 
esta causa que busca ofrecer apoyo, esperanza 
y acompañamiento a quienes más lo necesitan.

Socialización de la plataforma RUA en 
Fenavi Valle

El viernes 29 de agosto, el Programa 
de Sostenibilidad de Fenavi Fonav 
realizó, en las instalaciones de Fenavi 

Valle, la socialización de la plataforma RUA, un 
espacio diseñado para explicar el proceso de 
inscripción de empresas y predios productivos. 
Durante la jornada, se desarrolló un ejercicio en 
un ambiente de prueba, lo que permitió revisar, 
validar y optimizar la información requerida por 
la plataforma, asegurando así un registro más 
eficiente, completo y preciso.

Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro com-
promiso con la sostenibilidad, la gestión am-
biental responsable y el fortalecimiento del 
sector avícola a través de herramientas que 
facilitan la adopción de buenas prácticas y el 
cumplimiento normativo.
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Realizamos la conferencia sobre los 
nuevos lineamientos de la Reforma 
Laboral 2025

En Fenavi Valle llevamos a cabo con 
éxito la conferencia “Reglamento 
Interno de Trabajo con los nuevos 

lineamientos de la Reforma Laboral 2025”, 
un espacio diseñado para empresarios, líderes 
de talento humano y profesionales del sector 
avícola, con el objetivo de actualizarlos frente 
a los retos y oportunidades que trae la nueva 
normativa.

Durante la sesión, se abordaron los aspectos 
más relevantes para la correcta implementación 
de los cambios en los Reglamentos Internos de 
Trabajo, destacando:

•	 Los principales ajustes exigidos por la nueva 
normativa.

•	 Estrategias para garantizar el cumplimiento 
legal en las empresas.

•	 Buenas prácticas para adaptar políticas inter-
nas sin afectar la productividad.

•	 Los retos y oportunidades que representa la 
Reforma Laboral 2025 para el sector.

Con este encuentro, reafirmamos nuestro com-
promiso de brindar herramientas actualizadas 
y efectivas que permitan a nuestros afiliados 
anticipar cambios, cumplir con la legislación y 
fortalecer su gestión empresarial.

El lunes 25 de agosto, la directora eje-
cutiva de Fenavi Valle participó en la 
ceremonia de transmisión de mando en 

la que el Brigadier General Federico Mejía entre-
gó la Comandancia de la Tercera División del 
Ejército Nacional al Brigadier General Hernando 
Africano López, quien asume el reto de liderar 
la protección y seguridad del suroccidente del 
país.

El acto fue presidido por el General Luis Emilio 
Cardozo Santamaría, Comandante del Ejército 
Nacional, y contó con la presencia de autorida-
des militares, civiles y representantes institucio-
nales.

Desde Fenavi Valle expresamos nuestro más 
profundo agradecimiento al Brigadier General 
Federico Mejía por su valioso aporte, compro-
miso y dedicación con la seguridad de nuestra 
región. Asimismo, extendemos nuestros mejo-
res deseos de éxito al Brigadier General Her-
nando Africano López en esta nueva etapa de 
liderazgo, seguros de que su gestión contribuirá 
significativamente al bienestar y la protección 
de nuestro país.

Fenavi Valle presente en la transmisión 
de mando de la Tercera División del 
Ejército Nacional
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Para más información visite

www.ica.gov.co

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
Y DESARROLLO RURAL

#GobiernoDeLaGente
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Miércoles de Cocina: una experiencia que conecta a Colombia y al mundo con el 
sabor del huevo y el pollo Colombiano

Los Miércoles de Cocina con Fenavi Santander se han 
consolidado como un espacio gastronómico virtual 
que trasciende fronteras, llevando la versatilidad del 

huevo y el pollo colombiano a cientos de hogares dentro y fuera 
del país. Este ciclo de talleres sumó 30 recetas elaboradas en 
vivo, que combinaron la tradición, innovación y practicidad en la 
cocina. El impacto de la iniciativa se reflejó en sus más de 1.050 
participantes registrados, quienes cada semana se conectaron 
desde diferentes regiones de Colombia y también desde países 
como Estados Unidos, Brasil, Ecuador, entre otros.

Esta estrategia no solo ofreció un espacio de aprendizaje culi-
nario, sino también un punto de encuentro que reforzó la iden-
tidad gastronómica colombiana y promovió la alimentación salu-
dable con productos de alto valor nutricional como el pollo y el 
huevo Colombiano. Así mismo, al ser desarrollada en modalidad 
virtual, demostró que la cocina puede ser un puente de unión 
cultural y social, permitiendo que aficionados y expertos com-
partan, desde sus hogares, la pasión por la gastronomía.

Con este recorrido, los Miércoles de Cocina con Fenavi Santan-
der se consolidaron como un referente innovador que sigue su-
mando experiencias, saberes y sabores que fortalecen la relación 
de las familias con la cocina.
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Fenavi Fonav fortalece el conocimiento técnico de más de 
60 operarios avícolas en Santander

El Hotel San Juan Internacional fue 
escenario de un encuentro clave para 
el sector avícola de la región. Más de 

60 operarios de distintas empresas avícolas de 
Santander participaron activamente en una 
completa jornada de formación, diseñada para 
reforzar sus competencias y aportar a la mejora 
continua de la producción avícola.

Fenavi Santander y la Policía Fiscal 
y Aduanera refuerzan controles 
para prevenir el contrabando en el 
departamento

La Directora Ejecutiva de Fenavi San-
tander sostuvo un encuentro estraté-
gico con el Comandante de la Policía 

Fiscal y Aduanera, Mayor Luis Forero, en el que 
se revisaron los principales puntos de ingreso 
al departamento, considerados equidistantes 
para el tránsito de mercancías.

Durante la reunión se reiteró la necesidad de 
fortalecer los controles en zonas críticas, con 
especial atención en el punto de La Nevera, vía 
que comunica a Bucaramanga con Cúcuta, con 
el fin de prevenir el ingreso de productos de 
contrabando que afectan la economía formal y 
ponen en riesgo la sanidad y seguridad ali-
mentaria. Las autoridades ratificaron su plena 
disposición y compromiso para continuar arti-
culando esfuerzos con Fenavi Santander, prio-
rizando la legalidad, la transparencia y la pro-
tección del sector productivo. De esta manera, 
ambas instituciones reafirman su propósito de 
trabajar de manera conjunta por un Santander 
más seguro, competitivo y libre de ilegalidad.

La capacitación, liderada por los profesionales 
del programa técnico de Fenavi Fonav, incluyó 
temáticas de gran relevancia para el desarrollo 
sostenible del sector, entre ellas:

• 	 Bienestar animal, como pilar del manejo 
responsable de las aves.

• 	 Uso prudente de antimicrobianos, garanti-
zando producción segura y sostenible.

• 	 Vacunación en granjas avícolas, orientada a 
la prevención y control de enfermedades.

• 	 Manejo integrado de plagas, fortaleciendo 
la bioseguridad.

• 	 Auditorías avícolas, como herramienta de 
mejora y verificación de procesos.

Este espacio, se consolidó como una oportuni-
dad estratégica de aprendizaje, actualización y 
crecimiento profesional, reafirmando el compro-
miso del gremio con mantener debidamente ca-
pacitado y actualizado a todo el personal avícola.
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Santander fortaleció la capacitación 
en bienestar animal para el sector 
avícola

En Bucaramanga el Programa Téc-
nico de Fenavi Fonav, llevó a cabo 
el curso “Herramientas de evaluación 

de bienestar animal durante el transporte y 
beneficio de aves de corral”, desarrollado los 
días 25 y 26 de agosto, con una intensidad 
de 16 horas certificables. La jornada estuvo 
dirigida a médicos veterinarios, zootecnistas, 
ingenieros de alimentos y líderes de proceso 
del sector avícola. 

En su reunión de junta directiva men-
sual de Fenavi Santander se contó con 
la participación especial del Coronel 

Gerson Iván Molina Cortés, recién designado 
como Comandante de la Quinta Brigada del 
Ejército Nacional, quien fue presentado oficial-
mente ante los directivos.

La directora ejecutiva, Martha Ruth Velásquez 
Quintero, presentó su informe de gestión, en 
el que destacó el avance del proyecto con la 
comunidad de Los Santos y Piedecuesta, las 
actividades de promoción del consumo, y 
otras acciones como el ejercicio de planeación, 
el comité de seguridad, la participación en el 
Congreso WEO y la más reciente Junta Directiva 
Intergremial.

La reunión incluyó además un espacio de pro-
posiciones y varios, en el que se revisaron soli-
citudes de afiliación, y concluyó con la aproba-
ción del acta de la sesión. Con este encuentro, 
la junta directiva de Fenavi Santander reafirmó 
su compromiso gremial evaluando la gestión 
realizada desde la seccional.

Junta Directiva de Fenavi Santander se 
reunió con el nuevo comandante de la 
Quinta Brigada del Ejército

Los conferencistas Víctor Abreu de Lima, An-
drea Varón y Lina Machado abordaron temas 
como la normativa nacional, indicadores de 
bienestar animal en transporte y beneficio, 
además de la aplicación de la metodología 
HACCP en la cadena avícola. 
 
La convocatoria de asistencia de las empresas 
avícola fue apoyada por la directora ejecutiva 
de Fenavi Santander, quien articuló la partici-
pación de las empresas de la región, garanti-
zando una amplia representación del sector. 
Con esta capacitación, Santander avanzó en 
la consolidación de una cultura de bienestar 
animal y en el fortalecimiento técnico de la 
industria avícola.
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Con la participación de más de 30 
restaurantes locales, Bucaramanga dio 
inicio al Festival del Pollo Colombiano, 

un evento que promete conquistar los palada-
res de propios y visitantes con la búsqueda de 
la Pollo Burger más deliciosa de Colombia.

Durante esta celebración gastronómica, los 
restaurantes participantes sorprenderán con 
creaciones únicas e innovadoras, donde el pollo 
se convertirá en el verdadero protagonista. Al 
mismo tiempo, los principales puntos de venta 
de la ciudad y su área metropolitana serán par-
te de esta fiesta con descuentos y promociones 
especiales para todos los consumidores.

Uno de los atractivos más esperados del fes-
tival es la vinculación de reconocidos influen-
ciadores nacionales como Maleja Restrepo 
y Tatán Mejía, quienes con su estilo fresco y 
cercano aportan dinamismo y visibilidad a esta 
campaña que exalta la versatilidad y el sabor 
del pollo. Los interesados en disfrutar de esta 
experiencia podrán consultar el listado comple-
to de los restaurantes participantes a través de 

Bucaramanga vive la fiesta del 
Festival del Pollo Colombiano

las redes sociales oficiales del Festival del Pollo 
Colombiano, donde se publicarán las direccio-
nes. Cada una de las Pollo Burgers se ofrecerá 
a un valor especial, para que todos los consu-
midores tengan la oportunidad de deleitarse 
con las propuestas únicas de los chefs locales. 
El Festival del Pollo Colombiano no solo se 
consolida como un espacio para la innovación 
gastronómica, sino también como un escena-
rio que impulsa la economía local, fomenta la 
cultura del consumo responsable y fortalece la 
identidad culinaria del país.
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