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@ Editorial

Sostenibilidad:

el compromiso que
guia a la avicultura

Por: Gonzalo Moreno,
Presidente de Fenavi

colombiana

a avicultura colombiana ha sido, durante
décadas, una herramienta de gestiony
uno de los pilares de la seguridad alimen-
taria de nuestro pais. Hemos garantizado
el acceso a proteina de alta calidad para millo-
nes de familias, al tiempo que hemos genera-
do empleo, impulsando el desarrollo regional
y aportando al crecimiento econémico nacio-
nal. Sin embargo, hoy sabemos que nuestra
responsabilidad va mucho mas alld de producir
huevo y pollo: el compromiso esta en como
lo hacemos, en el impacto que generamos y
en el legado que dejamos a las generaciones
futuras.

En ese propdsito, la sostenibilidad dejé de ser
una aspiraciéon para convertirse en una hoja de
ruta que guia cada decisidon de nuestro sec-
tor. Hablamos de sostenibilidad en su sentido
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Nuestro compromiso es claro:
avanzar con determinacion
en la implementacion de
practicas sostenibles, porque
estamos convencidos
de que solo asi seremos
mas competitivos, mas
resilientes y, sobre todo, mas
responsables con la sociedad
y el planeta.

mas amplio: ambiental, social, econdmico y de
gobierno corporativo. Hablamos de gestionar
de manera responsable el agua, reducir nues-
tra huella de carbono, promover la economia
circular, pero también de dignificar el trabajo,
innovar en procesos y mantener un didlogo
abierto y transparente con los consumidores y
la sociedad.

Por eso, el Simposio Internacional de Soste-
nibilidad Avicola - SISAV es tan importante.
Este espacio, que nacié hace ocho anos y hoy
se consolida como el encuentro mas relevante
de la regidn, es un escenario para aprender,
debatir y construir juntos. Es un espacio Unico
en su tipo, para resaltar los avances en sos-
tenibilidad, y para mostrarle al mundo hacia
ddénde vamos en la industria avicola, sostenible
colombiana. Es igualmente una oportunidad
para mostrar, con rigor técnico, los avances
que hemos logrado, pero también para reco-
nocer los desafios que aln tenemos y para
inspirarnos con experiencias de talla interna-
cional.

El SISAV es, en esencia, un laboratorio de ideas
y soluciones. Aqui confluyen la academia, la
empresa, los investigadores, los medios de
comunicacion y las autoridades. Aqui genera-
mos las conversaciones que definen el futuro
de la avicultura sostenible en Colombiay en
Ameérica Latina.
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Nuestro compromiso es claro: avanzar con de-
terminacién en la implementacién de practicas
sostenibles, porque estamos convencidos de
que solo asi seremos mas competitivos, mas
resilientes y, sobre todo, mas responsables con
la sociedad y el planeta.

Los invito a que en este SISAV 2025 abramos la
mente y el corazdn al aprendizaje, a que cues-
tionemos y nos dejemos cuestionar, y a que
reafirmemos, juntos, que la sostenibilidad no
es una opcion: es el Unico camino posible para
nuestra avicultura.




SISAV
2025

El sector avicola se reunio
en Bogota para trazar el
futuro de la sostenibilidad

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE SOSTENIBILIDAD AVICOLA

QOO

Mas de 300 personas participaron en [ | Simposio Internacional de Sostenibi-
el Simposio de Sostenibilidad Avicola  |_ lidad Avicola - SISAV cerr6 su edicion
(SISAV), el evento de gran relevancia 2025 tras dos jornadas intensas de
debates, conferencias y experiencias que

(tﬁ en materia de sostenibilidad
0

p y , convirtieron a Bogota en el epicentro regional
avicola que reunio a mas de 30 J 2

de la sostenibilidad aplicada a la avicultura. Mas

conferencistas de talla internacional.  de 300 asistentes, provenientes de distintos
paises, se dieron cita en un espacio que logrd
combinar academia, innovacién y visién de
futuro.

Un arranque con
vision de futuro

La primera jornada comen-
z6 con palabras de Gonzalo
Moreno, presidente ejecutivo
de FENAVI, quien inauguré
el evento con la conferencia
“Una vision avicola de la sos-
tenibilidad”. En ella presentd
la hoja de ruta del sector
frente a los grandes retos
ambientales, sociales y
econdémicos que enfrenta
la industria.

£l camino a la excelencia
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Bollok v sinbemas de
Enrifacacisn

"El SISAV se ha convertido en un verdadero
curso abierto sobre sostenibilidad aplicada a la
avicultura, un espacio donde compartimos no
solo avances técnicos, sino también un com-
promiso ético y empresarial con la sociedad”,
afirmé Moreno ante un auditorio expectante.

Los asistentes pudieron adentrarse en temas
cruciales como la gestion responsable del agua,
con la intervencion de Carlos Felipe Torres, CEO
de Clima Soluciones, quien expuso sobre la
huella hidrica en las unidades avicolas. También
destacaron la ponencia de Clarissa Silveiro Luiz,
de EMBRAPA, enfocada en la gestidon de la
cama en galpones y la modulacién bioldgica, y
el panel de expertos que abordd la economia
circulary el cambio climatico. Miguel Romero
(CIAT), Carlos Peldez (FUNDAGIEM) y German
Estrada (AGROSAVIA) presentaron avances en
cuantificacion de gases de efecto invernadero,
produccién de biogas y fertilizantes organomi-
nerales avicolas.

Avicultores | 325

Fenavi

S
e | e
== [ R

B T o [
et Bl o | =
= T e - et ol

i
T
==
o = Ty
2" o= EiG
T == e b 0 T

= s B ma e

= Law U Ram

La primera jornada cerré con un consenso: la
sostenibilidad en la avicultura no es un discur-
so, sino un camino de acciones concretas que
ya muestran resultados.

o

“El SISAV se ha convertido en
un verdadero curso abierto
sobre sostenibilidad aplicada a
la avicultura, un espacio donde
compartimos no solo avances
técnicos, sino también un
compromiso ético y empresarial
con la sociedad”.

Gonzalo Moreno, presidente
ejecutivo de FENAVI
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Dia 2: talento, exportaciones 'y
corresponsabilidad

El segundo dia arrancé con un tema que
conecta directamente la sostenibilidad con el
desarrollo social: la atracciéon de talento. En el
panel “Diagndstico laboral del sector avicola
y su apuesta para atraer talento”, Pablo Mejia
(ARCO), Yanneth Gémez y Claudia Quintani-
lla (Cargill) analizaron los retos para hacer de
la avicultura un sector atractivo para nuevas
generaciones. La conversacion gird en torno
a la necesidad de formacion especializada,
condiciones laborales competitivas y un mayor
posicionamiento del sector como motor de
desarrollo en zonas rurales.

Posteriormente, Carlos Sudrez, Director de
Sostenibilidad del US Grains Council, ofrecid
una conferencia sobre la cadena de valor en el
sector avicola, destacando que “el futuro de la
sostenibilidad estd en la articulacién de todos
los actores: desde el productor primario hasta
el consumidor final”.

Uno de los momentos mas esperados fue

el panel “El camino hacia la exportacion de
productos avicolas y la sostenibilidad”, mode-
rado por Gonzalo Moreno. Olga Castillo, Luis
Rodolfo Alvarez y Deyanira Barrero conversaron
sobre cémo la internacionalizacidon no solo abre
mercados, sino que exige estandares mas altos
en bienestar animal, eficiencia productiva y
trazabilidad.

®

Casos internacionales
y aprendizajes compartidos

La tarde ofrecié un recorrido internacional.
Desde Brasil, el investigador Vinicius de Melo
Benitez (EMBRAPA) compartid un caso exito-
so sobre el aprovechamiento de la biomasa
avicola en la produccién de fertilizantes orga-
nominerales, un ejemplo claro de economia
circular con beneficios tanto ambientales como
econdmicos.

Mas adelante, Carolina Posada (Frisby), Wi-
lliam Duefias (Makro) y Juan Felipe Mejia (Aves
Emadus), bajo la moderacion de Mauricio Lépez
(Pacto Global) presentaron la conferencia “La
corresponsabilidad en la cadena de valory su
impacto en la reputacion organizacional” Su
mensaje fue contundente: las empresas que
no integren la sostenibilidad en sus procesos
corren el riesgo de perder legitimidad ante
consumidores y aliados estratégicos.

Bogota, epicentro regional

Durante dos dias, autoridades, empresarios,
académicos y representantes de organismos
multilaterales coincidieron en que el SISAV es
mas que un simposio: es una plataforma de
didlogo y construccién colectiva.

Este afio, el SISAV 2025 tuvo como gran nove-
dad la transmisién en vivo a través de su canal
oficial de YouTube, lo que permitié ampliar el
alcance del evento mas alla de Bogota. Mas de
4.000 espectadores se conectaron al streaming
para seguir las conferencias, paneles y presen-
taciones en tiempo real, con acceso a con-
tenido exclusivo que incluyd entrevistas con
conferencistas, testimonios de participantes y
capsulas informativas preparadas especialmen-
te para la audiencia digital. De esta manera, el
SISAV se consolidd también como un evento
hibrido, acercando la sostenibilidad avicola a
publicos de toda la region.

Con un balance positivo, la edicion 2025 deja
un legado de aprendizajes y compromisos que
trascienden fronteras, consolidando a Bogota
como punto de encuentro de la avicultura sos-
tenible en la region.
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Produccion Avicola
Sostenible

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

uedo financiar mi cambio
a avicultura sostenible?
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Destinos Finagro
Actividades requeridas para

hacer la transformacion Codigo I?e_stino Nombre del Destino
de Crédito

Adopcién plena de practicas de avicultura sostenible financiando a la vez inversiones
en bioseguridad, equipos e impl 0s nuevos para manejo del recurso hidrico, 1 04009
asistencia técnica, fuentes de energia no convencionales y certificaciones en buenas

practicas de origen.

Avicultura Sostenible

La produccién agropecuaria y su sostenimiento. En especial las que fomenten la

reconversion productiva para el desarrollo sostenible y la adaptacion al cambio climatico. 110017 Inversiones de Bioseguridad
La prestacion de servicios de apoyo directamente dirigidos a la produccion primaria .
de las actividades agropecuarias. 641150 Compra de transporte especializado

Infraestructura y Equipos nuevos para manejo
205006 de Biomasa

Construccion infraestructura para la
347490 P

produccion pecuaria

Adquisicion, reparacién, construccion o mantenimiento de infraestructura, o de
maquinaria y equipo para el desarrollo de la produccién primaria o transformacién 44 . . -
agroindustrial de las actividades agropecuarias y el blecimi de cade de 7250 Equipos nuevos para produccién pecuaria
frio, asi como, para la comercializacion de acuerdo con lo definido en el numeral 4 del
presente articulo.

Equipos e implementos nuevos manejo
547060 recurso hidrico en proyectos pecuarios,
acuicolas y pesca

547410 Construccion obras civiles para suministro de
agua - Produccion pecuaria o acuicola
1 05002 Adecuacion de tierras para uso Agropecuario
Adecuacion de tierras e infraestructura de riego, drenaje y/o control de inundaciones. - p— o )
nfraestructura, maquinaria y equipos nuevos
105043 para el manejo de aguas residuales y
afluentes
Investigacion en aspectos relacionados con actividades agropecuarias, y aquell - .
relacionadas con insumos agropecuarios. 260000 Biotecnologia
La asi ia técnica y la adquisicion de tecnologias para el desarrollo de las actividades
agropecuarias, especiall las relacionadas con la tecnologia de precision, que 841 250 Asistencia Técnica

incluyan las de adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climatico.

Obtencion de certificaciones y sellos relacionados con la produccién agropecuaria, y 841 300 Certificaciones de buenas practicas, de origen,
su sostenimiento, asi como las actividades requeridas para su obtencion. ISO, normas nacionales o internacionales
Arreglos para la generacion de energias alternativas en beneficio de proyectos 920000 Fuentes de Energia No Convencionales
productivos agropecuarios. Renovables

www.finagro.com.co @ finagro@finagro.com.co 9 égg)(l)l&e)agr]lafgqagl (O 313 889 8435

SC 5828-1 CO-TR-ECC0-0201/20-MA  CO-ST-CER946787
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SISAV 2025

marco un hito digital

Mas de 3.000 conectados
en su primera transmision
por YouTube

O
O

| pasado 16 y 17 de septiembre de 2025
| sellevd a cabo en Bogota el Simposio
Internacional de Sostenibilidad Avicola
(SISAV), consolidandose como uno de los
escenarios mas relevantes para el andlisis, la

discusion y la proyeccién de la sostenibilidad
en la avicultura.

2ferencias relacio

: Por primera vez en su historia, el encuen-
nibilidad han evol

tro que tuvo lugar en el Hotel Sheraton,
fue transmitido en vivo por el canal de
Youtube de Fenavi, logrando la cone-
xion de mas de 3.000 participantes via
streaming a lo largo de las dos jor-
nadas. La asistencia presencial tam-
bién evidencié el interés del sector:
248 personas el primer dia y 243 el
segundo. Ademas, se habilitaron ca-
nales de interaccion que permitieron
a asistentes presenciales y virtua-
les formular preguntas en tiempo
real, favoreciendo el intercambio
de conocimiento y la construccion
colectiva de soluciones.

nadas a Ia_-'_,'- ==
uclonade = ="

P
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Una agenda centrada en innovacioén o
y competitividad

El encuentro que tuvo lugar en el
La estructura del programa combind ponen- Hotel Sheraton, fue transmitido

cias magistrales, paneles multidisciplinarios y en vivo por el canal de Youtube
sesiones técnicas en torno a la sostenibilidad, la . .
de Fenavi, logrando la conexién

innovacion y la competitividad. ” @ ]
de mas de 3.000 participantes via

- Primera jornada (16 de septiembre): vision streaming a lo largo de las dos

estratégica de sostenibilidad, gestion eficiente jornadas.

del agua en unidades avicolas, manejo de la

cama en galpones y un panel sobre resultados

de investigacién en economia circulary cambio Este enfoque permitié abordar la sostenibilidad

climatico. desde multiples dngulos: ambientales, sociales,
econémicos y de mercado.

» Segunda jornada (17 de septiembre):

diagnéstico laboral del sector y atraccion de Voces expertas y diversidad

talento, relevancia de la cadena de valor, retos de perspectivas

y oportunidades hacia la exportacion con

enfoque sostenible, caso Brasil sobre fertilizan- El simposio conté con la participacion de

tes organominerales y un panel de correspon- ponentes nacionales e internacionales de alto

sabilidad en la cadena de valor y su impacto nivel, que aportaron experiencias, datos y

reputacional. reflexiones clave para el futuro de la avicultura. A _~_~

i TAIOLYTSETe

Transmisién en vivo de Fenavi-Fonav

Fenavi .
_r'a] Estadisticas Editar video 3% £ Compartir Guardar <’ Recortar
et gop

G20 suscriptoees
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Entre las entrevistas destacadas se encuentran:

Carlos Duque, Director del Programa de
Sostenibilidad de FENAVI.

Clarissa Silveiro Luiz, Investigadora de EM-
BRAPA (Brasil).

Carolina Posada, Gerente de Desarrollo Sos-
tenible de FRISBY.

José Antonio Reina, representante de Banco
Davivienda.

Asimismo, se sumaron expertos de CIAT,
AGROSAVIA, FUNDAGIEM, US Grains Council
y representantes de la industria privada y el
comercio minorista, garantizando una vision
amplia e integral.

Uno de los aspectos mas valorados fue la
implementacién de espacios dinamicos de
preguntas y respuestas, que facilitaron un dia-
logo directo entre ponentes y publico. De igual
forma, las entrevistas en vivo con actores clave

Evalaackin del efecto biologico oe los
tratambsnios de la cama (12-14 diss)

El éxito de esta edicion
posiciona al SISAV
como un referente en
sostenibilidad avicola a
nivel regional.

del sector generaron contenido audiovisual de
gran valor para la comunicacién institucional y
la divulgacion de resultados en canales poste-
riores.

La transmision digital amplié el alcance del
SISAV, permitiendo que publicos nacionales e
internacionales que no pudieron asistir de ma-
nera presencial participaran activamente.
Impacto y proyeccién

El éxito de esta edicidn posiciona al SISAV
como un referente en sostenibilidad avicola a
nivel regional. El evento no solo fortalecio el
liderazgo de FENAVI en la agenda sectorial,
sino que también abrié oportunidades para
la cooperacidn internacional en investigacion,
innovacién y mercados.

La calidad de los paneles, la diversidad de pers-
pectivas y la amplitud del publico alcanzado
reafirman la importancia de seguir consolidan-
do este espacio como un punto de encuentro
entre la ciencia, la industria y la instituciona-
lidad, con un objetivo comun: construir una
avicultura sostenible, competitiva y alineada
con las demandas del futuro.

Avicultores | 325
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@ Jornada

El 21° Encuentro Avicola de Antioquia
Competitividad
avicola, un
desafio para el
crecimiento

on la participacion de mas de 335 empresarios,
productores, académicos y expertos naciona-
les e internacionales, el 21° Encuentro Avicola

21 En@uentr@ de Antioquia se llevé a cabo los dias 13y 14 de
agosto de 2025 en el Country Club Ejecutivos de Me-

<)

1 /| -~ , . 1z . -
Av I ‘ o la dellin, consoliddandose como el escenario mas relevante
W) 4 .V

s . del gremio en la region y uno de los mds influyentes en
I Ve
de Antioguia el pafs

Competitividad Avicola: un desafio para el crecimiento . " e . . ,
P fiop Bajo el lema "Competitividad Avicola: un desafio para
el crecimiento”, el evento organizado por Fenavi reunié




Jornada @

y el potencial de la Orinoquia como regidn es-
tratégica para el agro, respectivamente.

Uno de los momentos mas emotivos fue el ho-
menaje a Operadora Avicola Colombia S.AS,,
reconocida con el Sello Avicola de Sostenibili-
dad en categoria diamante, por su compromiso
con la produccién responsable y la innovacion.

Comercio exterior, bioseguridad y
nutricion: ejes del segundo dia

El 14 de agosto la agenda se centré en los retos
técnicos y comerciales para el sector. El panel
“Infraestructura para la competitividad” en el
que participaron José Fernando Villegas, Direc-
tor Ejecutivo en Cadmara Colombiana de la In-
fraestructura, Luis Horacio Gallén Arango, Se-
cretario Infraestructura fisica del departamento
de Antioquia, Ginna Castro Mican, Directora
Comercial en para CMA CGM Colombia, mo-
derado por Eduardo Loaiza Posada, Gerente en
Camara Colombiana de la Construccion Ca-
macol, Antioquia.

e ——

b g
=?.“* B Posteriormente, el doctor Francisco Ja-
_‘II ﬁ vier Rojo (CEVA Animal Health) com-
i : partié casos de éxito internaciona-

les en el control de la influenza

durante dos jornadas a destacados conferen- aviar, mientras que el doctor

cistas y panelistas que abordaron los princi- Victor Naranjo, (Evonik i 8

pales retos y oportunidades para la industria Colombia) abordd == -

en un contexto global, con especial énfasis en estrategias nutri- = 2

sostenibilidad, bioseguridad, innovacién y co- cionales para la ot ey

mercio exterior. formulacion de - 012055
dietas libres de

Una mirada global antibidticos.

y regional al sector A
il

HSA
e . PACK

La jornada inaugural contd con la intervencion
de Gonzalo Moreno, Presidente Ejecutivo de
Fenavi, quien presentd un completo panorama
del "Contexto de la Avicultura en el Mundo’,
destacando tendencias de consumo, dindmicas
del comercio internacional y desafios frente a la
competitividad.

una empre

Posteriormente, expertos como Ever Maya
Sanchez (EPM) y Paulo Moreira (Grupo Hacien-
da San José y Scheffer Colombia) aportaron
perspectivas en torno a la seguridad energética

Avicultores | 325



@ Jornada

El bloque académico de la mafiana concluyd
con la conferencia de Juan Diego Becerra (RAD-
DAR CKG), quien presenté un completo analisis
sobre las tendencias de gasto en los hogares
colombianos y su impacto en el consumo de
proteina avicola.

En la jornada de la tarde, el panel “Desafios y
oportunidades en el comercio exterior” reunié
a Javier Diaz Molina, presidente ejecutivo de
ANALDEX, Gabriel Ibarra Pardo, socio de IBA-
RRA RIMON, columnista del diario La Republica
y Arbitro del Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Camara de Comercio de Bogotg, y Juan
Andrés Duarte presidente ejecutivo de AAPA
LATAM, bajo la moderacién de Fernando Avila,
Director del Programa Econémico de Fenavi,
quienes resaltaron el papel estratégico de Co-

lombia en los mercados internacionales y las
condiciones necesarias para fortalecer su capa-
cidad exportadora.

La agenda académica cerrd con la conferencia
del doctor Luis Ernesto Pdez (Porfenc), enfo-
cada en estrategias pre-faena para disminuir
la carga bacteriana antes del sacrificio, y una
ponencia magistral de la Corporacién Every-
day Homeless, invitados especiales, que dejo
un mensaje inspirador para los asistentes con
su conferencia ‘Historias Invisibles: historias de
resiliencia y esperanza en el contexto de la mi-
graciény la calle’

Mas allad de las conferencias, el Encuentro fue
también un escenario para el relacionamiento,
con espacios de networking, intercambios téc-
nicos y un coctel de integracion que permitid
fortalecer lazos entre empresarios, proveedo-
res, autoridades y académicos.

El 21° Encuentro Avicola de Antioquia reafirmé
el compromiso de Fenavi con la formacion,
actualizaciéon y competitividad del sector en

la regién. Los asistentes coincidieron en que

el evento dejé reflexiones estratégicas y co-
nocimientos practicos para enfrentar los retos
actuales, con una vision clara de sostenibilidad,
eficiencia y apertura internacional.

Con estos resultados, Antioquia continda posi-
ciondndose como motor del sector avicola co-
lombiano y referente de innovacion y liderazgo
en América Latina.
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Asistimos al desayuno con el sector
gremial y empresarial de Cali

** N ticip6 en el desayuno con el sector
- gremial y empresarial, un espacio
liderado por el alcalde de Santiago de Cali,
Alejandro Eder, y la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Mabel Lara.

D El pasado 2 de julio, Fenavi Valle par-

Durante el encuentro se compartieron im-
portantes avances para la ciudad, como la
reduccion de la tasa de desempleo al 91%. Asi
mismo, se socializaron propuestas enfocadas
en continuar fortaleciendo la economia local y
se anunciaron nuevos proyectos estratégicos
para el desarrollo de Cali.

Este espacio de didlogo reafirma la importan-
cia de la articulacion entre el sector publicoy
privado para construir una ciudad mas com-
petitiva, inclusiva y prospera.
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Seccional Valle

Ceremonia de Transmision de Mando
en el Batalléon Pichincha

El lunes?7
°** N dejulio, la
~"  Directora

Ejecutiva de Fenavi
Valle, Ana Sterling,
asistid a la ceremonia
de Transmision de
Mando del coman-
dante del Batallon
Pichincha, un acto
solemne que reafir-
ma el compromiso de
las Fuerzas Militares
con la seguridad y el
orden en la regioén.

El evento fue presi-
dido por el Coman-
dante de la Tercera
Brigada del Ejército
Nacional, Brigadier
General Juan Odu-
ber Renddn Pérez, y
conté con la presen-
cia del Secretario de
Seguridad del Valle
del Cauca, Guillermo
Londofo, asi como de autoridades civiles, mi-
litares y representantes del sector empresarial.

Este tipo de espacios refuerzan la articulacion
interinstitucional y el trabajo conjunto por la
estabilidad y el desarrollo del suroccidente
colombiano.
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°* ¥ Ana Sterling, asisti6 a una reunién de
- seguridad en la ciudad de Popayan,

organizada por el Consejo Gremial del Cauca.
Este espacio fue clave para fortalecer el didlogo
y la articulacion entre sectores institucionales,
empresariales y gremiales, con el propdsito de
abordar los desafios en materia de seguridad
que enfrenta el departamento.

C La Directora Ejecutiva de Fenavi Valle,

Fortalecemos el compromiso
ambiental en el sector avicola: visita
técnica a Super Pollos del Galpdén

El martes 8 de julio, Fenavi Valle
°** N realiz6 una visita técnica a la planta
“" de produccién de Siper Pollos del

Galpén, ubicada en el departamento del Valle
del Cauca. Esta actividad conté con la partici-
pacion de Carlos Duque, Director del Programa
de Sostenibilidad de Fenavi Nacional, y tuvo
como proposito revisar y analizar los procesos
ambientales y sostenibles implementados por
la empresa en sus operaciones diarias.

Durante la jornada, el lider ambiental y el jefe
de planta de Super Pollos del Galpdn, compar-
tieron las acciones que han adoptado para mi-
tigar su impacto ambiental, mejorar la eficiencia
energética, y garantizar un manejo adecuado
de residuos y aguas residuales.

Este encuentro permitid intercambiar expe-
riencias, identificar oportunidades de mejoray
reconocer buenas practicas que aportan al for-
talecimiento de una avicultura mas sostenible y
responsable con el entorno.
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Reunion de seguridad en Popayan:
compromiso interinstitucional
por la regién

Durante el encuentro estuvieron presentes el
Brigadier General Alirio Aponte, comandante
de la Brigada 29 del Ejército Nacional; el se-
cretario de gobierno municipal, Victor Fuli; el
coronel Julidan Castafieda, comandante de la
Policia Metropolitana de Popayan; y el coronel
Jhon Fredy Zambrano Lopez. También partici-
paron empresarios y representantes gremiales
del Cauca, reafirmando su compromiso con el
desarrollo, la convivenciay la seguridad en el
territorio.

Una jornada de corresponsabilidad y coordi-
nacion que busca generar soluciones sosteni-
bles en beneficio de la comunidad y del sector
productivo regional.

Continuamos promoviendo el acompafamien-
to técnico y el didlogo con las empresas del
sector, convencidos de que el compromiso am-
biental es un pilar clave parala competitividad
y la sostenibilidad de la avicultura en Colombia.
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Club de Lideres Fenavi Valle:
impulsando el liderazgo y la
productividad

Del lunes 14 de julio al miércoles
"“ ‘ 23 de julio realizamos el ciclo de
“" talleres del Club de Lideres Fenavi
Valle, una iniciativa que se desarrollé en
cinco ciudades del suroccidente colombiano:
Buga, Cali, Candelaria, Palmira y Santander
de Quilichao.

“y

Esta primera jornada estuvo a cargo del equi-
po de Akka Health Bienestar, liderado por los
profesionales Andrés Felipe Mufoz y Mariana
Figueroa, quienes abordaron el tema "Gestion
del tiempo y productividad personal”.

Mas de 50 colaboradores de nuestras em-
presas afiliadas participaron en este espacio
formativo, enfocado en brindar herramientas
practicas para optimizar la rutina diaria, forta-
lecer la productividad y mejorar el manejo de
las emociones.
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Analisis y dialogo sobre la
Reforma Laboral

Desde Fenavi Valle asistimos el miér-
*** N coles 16 de julio al conversatorio sobre
*" la Reforma Laboral, organizado por el
Comité Intergremial y Empresarial del Valle del
Cauca (CIEV) en articulacién con la Camara de
Comercio de Cali.

Fue un espacio valioso de andlisis técnico en
torno a la Ley 2466 de 2025, donde se abordaron
los alcances, retos e implicaciones de esta nueva
normativa para el sector productivo.

El conversatorio fue liderado por Maria Jimena
Escanddn y Juan Fernando Escanddn, socios de
Escanddn Abogados, quienes profundizaron en
temas clave como:
Nuevas reglas para la contratacion laboral
Cambios en jornada, recargos y modalidades
de trabajo
Implicaciones juridicas y operativas para las
empresas

Reafirmamos nuestro compromiso con la actuali-
zacion juridica y la articulacién gremial, en pro de
una adecuada adaptacion del sector avicola a los
cambios normativos.
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Participamos en reunion
extraordinaria del Comité de
Sostenibilidad Ambiental

Este jueves
°** N 17 de julio,
" Fenavi Valle

asistio de manera
presencial a una
reunion extraordi-
naria del Comité
de Sostenibilidad
Ambiental.

Junto con el equipo
de Manglar Abo-
gados, se llevo a
cabo una sesion de
evaluacion de las respuestas entregadas por la
CVC, en el marco del Acuerdo No. 003 sobre
aguas subterraneas, con el objetivo de definir
y gestionar un espacio técnico con la autoridad
ambiental.

Desde Fenavi Valle reiteramos nuestro com-
promiso con una gestion ambiental responsa-
ble, fundamentada en criterios técnicos, para
el fortalecimiento del sector avicola en el Valle
del Cauca.

Participamos en el Consejo Territorial
de Soberania y Seguridad Alimentaria
y Nutricional - COTSSAN

El lunes 21 de julio, Fenavi Valle asistio
““* ¥ al Consejo Territorial de Soberaniay
Seguridad Alimentaria y Nutricional
- COTSSAN, en el marco del Decreto 1745 de
2020.

Durante este espacio, participamos activamen-
te en las mesas técnicas, donde se socializaron
problematicas actuales, se revisaron indicadores
y se propusieron soluciones orientadas a forta-
lecer la seguridad alimentaria y nutricional en
nuestro territorio.
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Se realizé en Cali la presentacion
oficial del Festival del Pollo
Colombiano 2025

El viernes 18 de julio, desde Fenavi
°** N Valle acompaifamos el lanzamiento

oficial del Festival del Pollo Colom-
biano 2025, un evento que contd con la parti-
cipacion de las principales empresas producto-
ras de pollo de la regién. Este encuentro marcé
el inicio de una celebraciéon que exalta el sabor,
la tradicién y el orgullo por lo nuestro, reafir-
mando que Colombia es el Pais del Pollo.

Desde ya, los invitamos a prepararse para vivir
esta gran fiesta nacional en torno a uno de
los productos mas representativos de nuestra
gastronomia.

Desde el sector avicola, reiteramos nuestro
compromiso con el bienestar de las comunida-
desy el desarrollo sostenible del departamento.
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[Participamos en el Seminario “Reforma

Laboral Colombiana y suimpacto en el
sector avicola”

El jueves 24 de julio, Fenavi Valle par-
"” ‘ ticipé en el seminario "Reforma La-
" boral Colombiana y suimpacto en el
sector avicola”, una jornada de formacién de
8 horas liderada por el Programa Econdmico de
Fenavi-Fonav y organizada por Fenavi Nacional.

El encuentro contd con la participacion de
equipos de trabajo y colaboradores de organi-
zaciones afiliadas a nuestra seccional, quienes

de Infraestructura del CIEV

El martes 29 de julio, la seccional Valle
Q de Fenavi participd en el Subcomité de
o Infraestructura del Comité Intergremial
y Empresarial del Valle del Cauca (CIEV),
en una sesion organizada en conjunto con la
Cdmara de Comercio de Occidente.

Durante el encuentro se socializaron los avan-
ces del Tren de Cercanias del Valle del Cauca,
una obra de gran relevancia para la conectivi-
dad, el desarrollo y la competitividad de la re-
gion. Contamos con la intervencion del gerente
de SITREN, Julidn Lora Borrero, quien presentd
detalles técnicos del proyecto y resolvié inquie-
tudes de los gremios asistentes.

Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro com-
promiso con la articulacién intergremial para
impulsar proyectos estratégicos que beneficien
al sector avicola y al desarrollo regional.
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se sumaron a este espacio de andlisis técnico
sobre la Ley 2466 de 2025 y su aplicacién en el
contexto empresarial del sector avicola. Duran-
te la jornada se abordaron los cambios en ma-
teria de contratacion, jornada laboral, recargos
y demas disposiciones relevantes, brindando
herramientas practicas para enfrentar los desa-
fios que plantea la nueva normativa.

Desde Fenavi Valle seguimos fortaleciendo la
actualizacion juridica y el acompafamiento a
nuestros afiliados, promoviendo una avicultura
competitiva, formal y preparada para el entor-
no legal vigente.
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@ Seccionales

Participamos en reunion para
la formulacién del Modelo de
Ordenamiento Territorial de Candelaria

El pasado miércoles 30 de julio, la
°°* N seccional Fenavi Valle participé
" enunareunién estratégica para la
formulacion del Modelo de Ordenamiento
Territorial (MOT) del municipio de Palmira,
liderada por Maria Fernanda Medina, secre-
taria del Departamento Administrativo de
Planeacion y TIC (DAPT).

TErrIfn.ria]

La jornada estuvo dirigida exclusivamente

a empresas del sector avicola con unidades
productivas en el municipio, permitiendo
visibilizar las particularidades del gremio y
aportar insumos técnicos fundamentales para
la planificacién del territorio.
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Asistimos a la Mesa Nacional
de Recursos Genéticos para la
Alimentacion y la Agricultura

Este jueves 31de julio, Fenavi Seccio-
°** N nal Valle asisti6 a la reunién de con-
~ textualizacién de la Mesa Nacional de
Recursos Genéticos para la Alimentaciony la
Agricultura, un espacio orientado a fortalecer la
articulacion entre actores clave del sector agroa-
limentario.

El encuentro se llevd a cabo en la sede Palmira
de la Universidad Nacional de Colombia y fue li-
derado por Agrosavia, con el objetivo de avanzar
en la conservacion, uso sostenible y valoracion
de la agrobiodiversidad.

Desde el gremio avicola reafirmamos nuestro
compromiso con la sostenibilidad, la preserva-
cion de los recursos genéticos y el trabajo con-
junto con instituciones cientificas, académicas y
del sector productivo.
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Participamos en las mesas especializa-
das del POT de Candelaria 2025-2039

El pasado martes 5 de agosto, Fenavi
*“* ) Valle particip6 activamente en las

mesas especializadas de participacion
ciudadana del Plan de Ordenamiento Territorial
(POT) de Candelaria 2025-2039, en el marco de
la iniciativa “Candelaria se transforma”.

Durante la jornada, la Alcaldia de Candelaria
presentd una propuesta que incluia la delimi-

Fenavi Valle presentd su propuesta
para el POT de Candelaria

El pasado lunes 11 de agosto, Fenavi
@ Valle se reunié con el Departamen-
» to Administrativo de Planeaciony TIC
(DAPT) de la Alcaldia de Candelaria, en

el marco del proceso de construccién del Plan
de Ordenamiento Territorial (POT) del munici-

pio.

Durante la sesidon, presentamos nuestra pro-
puesta de POT, la cual integra las necesidades
y particularidades del sector avicola, con el
objetivo de seguir impulsando el desarrollo
econdmico, social y sostenible de la comunidad
de Candelaria.

Asimismo, acordamos continuar participando
activamente en las mesas de didlogo y articula-
cion con las autoridades locales y otros actores
estratégicos, con el fin de garantizar que las
iniciativas del gremio sean incluidas en la pla-
neacion territorial.
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tacion de zonas industriales, dreas de conser-
vacién ambiental, bosques y otros elementos
clave para la planificacién territorial. Esta pro-
puesta fue socializada y se acordd discutirla en
una mesa técnica con la CVC, con el objetivo de
avanzar de manera articulada en la construccién
del futuro del municipio.

Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro com-
promiso con el desarrollo planificado, soste-
nible e incluyente del territorio, trabajando de
la mano con las autoridades y los diferentes
actores locales.
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Participamos en el Clister de

Energia Inteligente

El martes 12 de agosto, Fenavi Valle
¥ particip6 en la sesion del Clister de
Energia Inteligente, liderado por la
Camara de Comercio de Cali, un espacio de
articulacién entre gremios, empresas e ins-
tituciones para fortalecer la competitividad
energética de la regién.

Durante la jornada, se presentd un informe
que evidencid que el Valle del Cauca regis-
tré un menor crecimiento en la demanda

de energia eléctrica en el Ultimo ano, lo que
representa nuevos retos para la planeacion y
sostenibilidad del sistema energético.

Los asistentes avanzaron en la identifica-
cion de proyectos estratégicos orientados

a optimizar el consumo, modernizar redes y
promover soluciones sostenibles. Ademas,
se discutié el impacto de estas iniciativas en
sectores productivos clave, como el avicola,
que depende de un suministro confiable y
eficiente.

En la proxima reunién extraordinaria, se
priorizardn las iniciativas mas relevantes con
el objetivo de impulsar la innovacion, mejorar
la eficiencia y posicionar al Valle del Cauca
como referente nacional en energia inteli-
gente.
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Fenavi Valle participé en reunién de
articulaciéon con gremios y la Alcaldia
de Santiago de Cali

El lunes 4 de agosto, la directora eje-
°** N cutiva de Fenavi Valle, Ana Sterling,
“" participd en una reunién convocada por
la Alcaldia de Santiago de Cali, liderada por el al-
calde Alejandro Edery la secretaria de Desarrollo

Econdmico, Mabel Lara.

Este encuentro reunio a representantes de
diferentes gremios empresariales y productivos
de la ciudad, con el objetivo de dialogar sobre
los proyectos estratégicos en marcha, revisar
avances en materia de competitividad y explorar
nuevas oportunidades para impulsar el desarrollo
econdmico de Cali.

Durante la jornada, se socializaron iniciativas cla-
ve que buscan fortalecer la inversion, la genera-
cion de empleo y la articulacién publico-privada,
destacando la importancia del trabajo conjunto
para enfrentar los retos econdémicos de la region.
Desde Fenavi Valle, reafirmamos nuestro com-
promiso de seguir participando activamente en
estos espacios de construccion colectiva, apor-
tando desde el sector avicola al progreso y la
sostenibilidad de la ciudad.
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[Fenavi Valley el Programa Técnico de Fenavi-Fonav, realizaron taller de planes de

contingencia aviar contra IAAP

El miércoles 13 de agosto, el Programa
°°° ) Técnico de Fenavi-Fonav, en articu-

~  lacién con Fenavi Valle, llevd a cabo el
Taller de Planes de Contingencia Aviar contra la
Influenza Aviar de Alta Patogenicidad (IAAP), un
espacio disefado para fortalecer la preparacion,
la prevencién y la capacidad de respuesta del
sector avicola frente a posibles eventualidades
sanitarias.

Durante la jornada, se abordaron lineamientos
técnicos, protocolos de bioseguridad y estrate-

por parte del Ejército Nacional

El sdbado 16 de agosto, el Ejército
G Nacional de Colombia otorgé un
" reconocimiento a Fenavi Valle, en
cabeza de su directora ejecutiva, Ana
Sterling, y al avicultor Orlando Cortés, desta-
cando el apoyo constante y el compromiso con
el desarrollo y la seguridad de nuestra region.
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gias de manejo ante brotes, con el objetivo de
proteger la sanidad aviary garantizar la sosteni-
bilidad de la produccién. La capacitacion conté
con la participacion de afiliados, equipos técni-
cos y representantes de entidades relacionadas
con la gestién sanitaria del sector.

Con iniciativas como esta, Fenavi Valle reafirma
su compromiso con la prevencion, el bienestar
animal y la proteccion del sector avicola, priori-
zando la seguridad alimentaria y la competitivi-
dad regional.

El evento fue presi-
dido por el Brigadier
General Federico
Mejia, Comandante
de la Tercera Division
del Ejército Nacional,
y el Brigadier General
Juan Oduber Renddn,
Comandante de la
Tercera Brigada del
Ejército Nacional.
Ademas, contamos
con la presencia del
avicultor Mario César
Ocampo, integrante
de la Junta Directiva
de la Seccional Valle.

Este reconocimiento representa un orgullo
para nuestro gremio y reafirma el compromiso
de Fenavi Valle con el pais, la region y quienes
trabajan incansablemente por su defensay
bienestar.
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Reunién con la precandidata
presidencial Vicky Davila y avicultores
del Valle del Cauca

Este martes 19 de agosto, la pre-
°** N candidata presidencial Vicky Davila
~ sostuvo una reunién con avicultores

del Valle del Cauca, en un espacio en el que
participaron Julidn Nieto, presidente de la Junta
Directiva de Fenavi Valle; Ana Sterling, directo-
ra ejecutiva de Fenavi Valle; y Claudia Giraldo,
directora ejecutiva de la Cadmara Colombiana
de la Seguridad Privada. Durante el encuentro,
se abordaron temas relacionados con su cam-
pana electoral y se compartieron de manera
directa las necesidades, retos, proyecciones y

Fenavi Valle se une a la iniciativa
Vaki Solidaria en apoyo a las familias
afectadas por el atentado en Cali

El martes 26 de agosto, la directora
°** N ejecutiva de Fenavi Valle acompaiié al
- alcalde de Santiago de Cali, Alejandro
Eder, al Comité Intergremial y Empresarial del
Valle del Cauca (CIEV), a la Cdmara de Comercio
de Occidente y a otros gremios y empresarios
de la region, durante el anuncio oficial de la
Vaki Solidaria. Esta iniciativa es liderada por la
Gobernacion del Valle del Caucay la Alcaldia
de Santiago de Cali, con el apoyo del CIEV, los
gremios y el sector empresarial, con el objetivo
de brindar ayuda a las familias afectadas por el
atentado terrorista ocurrido el pasado jueves 18
de agosto en inmediaciones de la Fuerza Aérea
de Cali. Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro
compromiso con la comunidad y nos unimos a
esta causa que busca ofrecer apoyo, esperanza
y acompafamiento a quienes mas lo necesitan.
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estrategias de desarrollo del sector avicola en el
departamento.

Este didlogo permitio fortalecer la articulacion
entre el gremio y los lideres politicos, generan-
do un espacio de construccién y trabajo con-
junto en pro de uno de los pilares productivos
mas importantes de la region.

Socializacién de la plataforma RUA en
Fenavi Valle

°* N de Sostenibilidad de Fenavi Fonav

realizd, en las instalaciones de Fenavi
Valle, |a socializacion de la plataforma RUA, un
espacio disefado para explicar el proceso de
inscripcion de empresas y predios productivos.
Durante la jornada, se desarrollé un ejercicio en
un ambiente de prueba, lo que permitio revisar,
validary optimizar la informacién requerida por
la plataforma, asegurando asi un registro mas
eficiente, completo y preciso.

C El viernes 29 de agosto, el Programa

Desde Fenavi Valle reafirmamos nuestro com-
promiso con la sostenibilidad, la gestién am-
biental responsable y el fortalecimiento del
sector avicola a través de herramientas que
facilitan la adopciéon de buenas practicas y el
cumplimiento normativo.
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Realizamos la conferencia sobre los
nuevos lineamientos de la Reforma
Laboral 2025

En Fenavi Valle llevamos a cabo con

éxito la conferencia “Reglamento
~ Interno de Trabajo con los nuevos
lineamientos de la Reforma Laboral 2025",
un espacio diseflado para empresarios, lideres
de talento humano y profesionales del sector
avicola, con el objetivo de actualizarlos frente
a los retos y oportunidades que trae la nueva
normativa.

Durante la sesion, se abordaron los aspectos
mas relevantes para la correcta implementacién
de los cambios en los Reglamentos Internos de
Trabajo, destacando:

Los principales ajustes exigidos por la nueva
normativa.

Estrategias para garantizar el cumplimiento
legal en las empresas.

Buenas practicas para adaptar politicas inter-
nas sin afectar la productividad.

Los retos y oportunidades que representa la
Reforma Laboral 2025 para el sector.

Con este encuentro, reafirmamos nuestro com-
promiso de brindar herramientas actualizadas
y efectivas que permitan a nuestros afiliados
anticipar cambios, cumplir con la legislaciony
fortalecer su gestion empresarial.
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Fenavi Valle presente en la transmision
de mando de la Tercera Divisién del
Ejército Nacional

El lunes 25 de agosto, la directora eje-
°°° ¥ cutiva de Fenavi Valle participé en |a

ceremonia de transmision de mando en
la que el Brigadier General Federico Mejia entre-
go la Comandancia de la Tercera Division del
Ejército Nacional al Brigadier General Hernando
Africano Lépez, quien asume el reto de liderar
la proteccidn y seguridad del suroccidente del
pais.

El acto fue presidido por el General Luis Emilio
Cardozo Santamaria, Comandante del Ejército
Nacional, y contd con la presencia de autorida-
des militares, civiles y representantes institucio-
nales.

Desde Fenavi Valle expresamos nuestro mas
profundo agradecimiento al Brigadier General
Federico Mejia por su valioso aporte, compro-
miso y dedicacién con la seguridad de nuestra
region. Asimismo, extendemos nuestros mejo-
res deseos de éxito al Brigadier General Her-
nando Africano Lopez en esta nueva etapa de
liderazgo, seguros de que su gestidon contribuira
significativamente al bienestary la proteccion
de nuestro pais.
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ildentifique y Notif

vicultor:

Si detecta en sus aves cambios en la
respiracion, temblores, cuello o cabeza
torcida y aumento de la mortalidad,
notifique de inmediato a la oficina del
ICA mas cercana, a las UMATAS o a los
profesionales de Fenavi- Fonav.

El ICA cuenta con 3 canales para
gque usted notifique de inmediato
cualquier sospecha de sintomatologia:

= 1. Acérquese a la Oficina local del ICA
mas cercana.

% 2. Ingrese a la pagina web: www.ica.gov.co
/banner principal (Notificaciones Pecuarias).

© 3. Escriba via WhatsApp al numero 320 403 08 43.

#GobiernoDelLaGente

e Fonav | (*)fenavi. IC

stituto Colombiano Agropecuario
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'Miércoles de Cocina: una experiencia que conecta a Colombia y al mundo con el

sabor del huevo y el pollo Colombiano

Los Miércoles de Cocina con Fenavi Santander se han

7 consolidado como un espacio gastronémico virtual
~ que trasciende fronteras, llevando la versatilidad del

huevo y el pollo colombiano a cientos de hogares dentro y fuera
del pais. Este ciclo de talleres sumad 30 recetas elaboradas en
vivo, que combinaron la tradicidn, innovacion y practicidad en la
cocina. El impacto de la iniciativa se reflejé en sus mas de 1.050
participantes registrados, quienes cada semana se conectaron
desde diferentes regiones de Colombia y también desde paises
como Estados Unidos, Brasil, Ecuador, entre otros.

Esta estrategia no solo ofrecid un espacio de aprendizaje culi-
nario, sino también un punto de encuentro que reforzé la iden-
tidad gastronémica colombiana y promovio la alimentacion salu-
dable con productos de alto valor nutricional como el polloy el
huevo Colombiano. Asi mismo, al ser desarrollada en modalidad
virtual, demostré que la cocina puede ser un puente de uniéon
cultural y social, permitiendo que aficionados y expertos com-
partan, desde sus hogares, la pasion por la gastronomia.

Con este recorrido, los Miércoles de Cocina con Fenavi Santan-
der se consolidaron como un referente innovador que sigue su-
mando experiencias, saberes y sabores que fortalecen la relacién
de las familias con la cocina.

32

Avicultores | 325



Seccionales @

'Fenavi Fonav fortalece el conocimiento técnico de més de

60 operarios avicolas en Santander

El Hotel San Juan Internacional fue
Y escenario de un encuentro clave para

el sector avicola de la regién. Mas de
60 operarios de distintas empresas avicolas de
Santander participaron activamente en una
completa jornada de formacion, disefada para
reforzar sus competencias y aportar a la mejora
continua de la produccién avicola.

y Aduanera refuerzan controles
para prevenir el contrabando en el
departamento

Avicultores | 325

La capacitacion, liderada por los profesionales
del programa técnico de Fenavi Fonay, incluyd
tematicas de gran relevancia para el desarrollo
sostenible del sector, entre ellas:

Bienestar animal, como pilar del manejo
responsable de las aves.

Uso prudente de antimicrobianos, garanti-
zando produccidn segura y sostenible.
Vacunacion en granjas avicolas, orientada a
la prevencion y control de enfermedades.
Manejo integrado de plagas, fortaleciendo
la bioseguridad.

Auditorias avicolas, como herramienta de
mejora y verificaciéon de procesos.

Este espacio, se consolidé como una oportuni-
dad estratégica de aprendizaje, actualizaciény
crecimiento profesional, reafirmando el compro-
miso del gremio con mantener debidamente ca-
pacitado y actualizado a todo el personal avicola.

°* N tander sostuvo un encuentro estraté-
~ gico con el Comandante de la Policia
Fiscal y Aduanera, Mayor Luis Forero, en el que
se revisaron los principales puntos de ingreso
al departamento, considerados equidistantes
para el transito de mercancias.

o La Directora Ejecutiva de Fenavi San-

Durante la reunién se reiterd la necesidad de
fortalecer los controles en zonas criticas, con
especial atencién en el punto de La Nevera, via
que comunica a Bucaramanga con Culcuta, con
el fin de prevenir el ingreso de productos de
contrabando que afectan la economia formal y
ponen en riesgo la sanidad y seguridad ali-
mentaria. Las autoridades ratificaron su plena
disposicidén y compromiso para continuar arti-
culando esfuerzos con Fenavi Santander, prio-
rizando la legalidad, la transparencia y la pro-
teccién del sector productivo. De esta manera,
ambas instituciones reafirman su propédsito de
trabajar de manera conjuntapor un Santander
mas seguro, competitiva'y libre de ilegalidad.
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'Santander fortalecié la capacitacion
en bienestar animal para el sector
avicola

En Bucaramanga el Programa Téc-
°** N nico de Fenavi Fonav, llevo a cabo

el curso "Herramientas de evaluacién
de bienestar animal durante el transporte y
beneficio de aves de corral”, desarrollado los
dias 25y 26 de agosto, con una intensidad
de 16 horas certificables. La jornada estuvo
dirigida a médicos veterinarios, zootecnistas,
ingenieros de alimentos y lideres de proceso
del sector avicola.

Los conferencistas Victor Abreu de Lima, An-
drea Vardn y Lina Machado abordaron temas
como la normativa nacional, indicadores de
bienestar animal en transporte y beneficio,
ademas de la aplicacion de la metodologia
HACCP en la cadena avicola.

La convocatoria de asistencia de las empresas
avicola fue apoyada por la directora ejecutiva
de Fenavi Santander, quien articuld la partici-
pacion de las empresas de la regidn, garanti-
zando una amplia representacion del sector.
Con esta capacitacion, Santander avanzé en
la consolidacion de una cultura de bienestar
animal y en el fortalecimiento técnico de la
industria avicola.
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se
reunio con el nuevo comandante de la
Quinta Brigada del Ejército

En su reunion de junta directiva men-
7 sual de Fenavi Santander se conté con
~ la participacién especial del Coronel
Gerson Ivan Molina Cortés, recién designado
como Comandante de la Quinta Brigada del
Ejército Nacional, quien fue presentado oficial-
mente ante los directivos.

La directora ejecutiva, Martha Ruth Veldsquez
Quintero, presentd su informe de gestion, en

el que destacd el avance del proyecto con la
comunidad de Los Santos y Piedecuesta, las
actividades de promocion del consumo, y

otras acciones como el gjercicio de planeacidn,
el comité de seguridad, la participacion en el
Congreso WEO y la mas reciente Junta Directiva
Intergremial.

La reunién incluyé ademas un espacio de pro-
posiciones y varios, en el que se revisaron soli-
citudes de afiliacién, y concluyé con la aproba-
cion del acta de la sesion. Con este encuentro,
la junta directiva de Fenavi Santander reafirmé
su compromiso gremial evaluando la gestion
realizada desde la seccional.
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UN FESTIVAL pE

POLLO

F1 Pais,

'Bucaramanga vive la fiesta del

Festival del Pollo Colombiano

Con la participacion de mas de 30
restaurantes locales, Bucaramanga dio
inicio al Festival del Pollo Colombiano,
un evento que promete conquistar los palada-
res de propios y visitantes con la busqueda de
la Pollo Burger mas deliciosa de Colombia.

Durante esta celebracién gastrondmica, los
restaurantes participantes sorprenderan con
creaciones Unicas e innovadoras, donde el pollo
se convertira en el verdadero protagonista. Al
mismo tiempo, los principales puntos de venta
de la ciudad y su drea metropolitana seran par-
te de esta fiesta con descuentos y promociones
especiales para todos los consumidores.

Uno de los atractivos mas esperados del fes-
tival es la vinculacién de reconocidos influen-
ciadores nacionales como Maleja Restrepo

y Tatdn Mejia, quienes con su estilo fresco y
cercano aportan dinamismo vy visibilidad a esta
campanfa que exalta la versatilidad y el sabor
del pollo. Los interesados en disfrutar de esta
experiencia podran consultar el listado comple-
to de los restaurantes participantes a través de
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las redes sociales oficiales del Festival del Pollo
Colombiano, donde se publicardn las direccio-
nes. Cada una de las Pollo Burgers se ofrecera
a un valor especial, para que todos los consu-
midores tengan la oportunidad de deleitarse
con las propuestas Unicas de los chefs locales.
El Festival del Pollo Colombiano no solo se
consolida como un espacio para la innovacién
gastrondmica, sino también como un escena-
rio que impulsa la economia local, fomenta la
cultura del consumo responsable y fortalece la
identidad culinaria del pais.
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