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Editorial

Por: Gonzalo Moreno,
Presidente de Fenavi

un freno al futuro 
agroalimentario de 

Colombia

La vía al Llano: 

La vía al Llano no es un simple tramo de ca-
rretera: es la arteria que conecta a Bogotá 
con una de las regiones de mayor po-
tencial agrícola y pecuario del país. Cada 

cierre, cada restricción horaria y cada improvi-
sación en su manejo afecta de manera directa 
la competitividad, la seguridad alimentaria y la 
promesa de Colombia de convertirse en po-
tencia agroalimentaria. Desde Fenavi, como voz 
del sector avícola y de miles de productores 
agropecuarios, no podemos dejar de llamar 
la atención sobre lo que ocurre en este punto 
estratégico del país.

Los productores lo sufren a diario: productos 
que pierden valor por no llegar a tiempo, inven-
tarios que se reducen y familias que ven ame-
nazado su sustento. Los cierres intermitentes y 
los pasos restringidos, que hoy apenas permiten 
movilizar entre el 30% y el 40% del tráfico nor-



Es contradictorio 
hablar de desarrollo 
rural, exportaciones 
y competitividad sin 

garantizar vías estables y 
modernas hacia el corazón 
agropecuario de la nación.

Avicultores 326 5

SecciónEditorial

mal, son apenas un alivio temporal. No resuel-
ven de fondo la crisis y generan pérdidas econó-
micas que superan los $20.000 millones diarios.

El cierre de la vía Villavicencio–Bogotá ha 
impactado gravemente la logística de abasteci-
miento de alimentos hacia la capital. Las cifras 
más recientes, basadas en el Censo Pecuario 
2025 del ICA y en los boletines semanales del 
SIPSA del DANE, permiten dimensionar la mag-
nitud de la afectación tanto en el sector avícola 
como en el renglón agropecuario en general. 
Según el Censo, los municipios de Cundina-
marca y Meta concentran 5,6 millones de aves 
de engorde, de las cuales 4,5 millones están en 
Meta. Castilla La Nueva (1,57 millones), Cumaral 
(1,0 millón) y Acacías (530 mil) son los munici-
pios más representativos. En levante hay 78 mil 
aves, principalmente en Guamal y Restrepo, y 
en postura 566 mil aves, destacándose Queta-
me con 207.500 y Villavicencio con 121.500.

En Cundinamarca, los municipios de Guayabe-
tal y Puente Quetame destacan por tener más 
de 2 millones de aves, lo que los convierte en 
puntos especialmente sensibles frente a los 
cierres de la vía. Esta realidad evidencia la rele-
vancia estratégica de la región en la producción 
avícola y el enorme impacto que genera cual-
quier interrupción en la conectividad.

En cuanto a predios avícolas afectados, se 
registran 80 en total, 65 de ellos en Meta. El 
pollo de engorde reúne 53 predios y las aves 
de postura 25. Estos datos reflejan una mag-
nitud logística inmensa: 2.910 toneladas de 
alimento concentrado hacia los municipios 
productores y 1.952.000 kilos de carne de 
pollo hacia Bogotá. El sobrecosto en transpor-
te se acerca al 300%, lo que ha significado un 
aumento cercano al 20% en el precio del kilo 
de pollo. La exposición al cierre es crítica, pues 
la cadena avícola depende no solo de la salida 
de carne hacia la capital, sino también del 
ingreso de insumos esenciales.

El impacto también alcanza a otros sectores, 
como el palmero. Un sondeo realizado por 
Fedepalma en 10 plantas extractoras muestra 
que las principales afectaciones incluyen el 
incremento de costos de transporte, la dificul-
tad para despachar producto, el aumento en 
los precios de insumos y, en algunos casos, la 
suspensión de operaciones. Como resultado, 
se han dejado de despachar 3.228 toneladas 
de aceite crudo de palma (CPO) y 380 tonela-
das de aceite de palmiste (PKO), con un valor 
superior a $18.260 millones.

Es contradictorio hablar de desarrollo rural, 
exportaciones y competitividad sin garanti-
zar vías estables y modernas hacia el corazón 
agropecuario de la nación. La región de los 
Llanos Orientales es clave para la seguridad 
alimentaria y para el crecimiento de sectores 
como el avícola, el palmero y muchos otros 
que sostienen la canasta básica del país. Sin 
conectividad, los discursos sobre ser despensa 
del mundo se quedan en buenas intenciones.

Desde Fenavi hacemos un llamado al Gobier-
no Nacional para que asuma esta problemá-
tica como una prioridad estratégica. Más que 
abrir una carretera, se trata de habilitar una 
vía que asegure el futuro agroalimentario de 
Colombia.
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Un reconocimiento de la 
Organización Mundial del Huevo, 
WEO por sus siglas en inglés, 
que  premia la excelencia de la 
industria mundial del huevo. 

Fenavi recibe por 
tercera vez el 

Golden 
Egg Award

tercera vez el Premio Golden Egg a la excelen-
cia en marketing. Este galardón reconoció una 
estrategia integral e innovadora que resaltó las 
bondades del huevo no solo en el desayuno, 
sino también como un alimento esencial para 
adultos mayores, niños, jóvenes, mujeres em-
barazadas y deportistas.

“Fuimos galardonados por tercera vez con el 
Golden Egg Award, lo cual ubica a Colom-
bia como el país que más lo ha recibido en la 
historia, y es un reconocimiento al país como 
potencia en consumo de huevo así como 
en enaltecer las características nutricionales, 

En el marco de la Conferencia de Lideraz-
go Global (WEO) 2025, realizada en Car-
tagena de Indias, Colombia, del 7 al 10 de 
septiembre, la avicultura colombiana, a 

través de las campañas de mercadeo y fomen-
to al consumo lideradas por Fenavi, recibió por 
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gastronómicas, culturales y de acceso de este 
noble alimento”, comenta Gonzalo Moreno, 
presidente Ejecutivo de Fenavi.

Al respecto, la Organización Mundial del Hue-
vo (WEO) reconoció los logros destacados en 
liderazgo, comercialización, procesamiento e 
innovación en toda la industria mundial del 
huevo en la reciente Conferencia de Liderazgo 
Global WEO 2025 en Cartagena, Colombia.

“Los prestigiosos premios WEO son una ce-
lebración del compromiso, la creatividad y el 
impacto que demuestran individuos y organi-
zaciones excepcionales cada año”, afirmó Juan 
Felipe Montoya Muñoz, presidente de WEO. 
“Los ganadores de los premios 2025 ejempli-
fican la excelencia y continúan impulsando el 
progreso y la innovación en el sector del huevo 
a nivel mundial”.

Este triunfo reconoce el compromiso constante 
de FENAVI en impulsar el consumo de huevo 
en Colombia a través de estrategias creativas, 
eficaces y respaldadas por datos y resultados 
tangibles.

Los premios

PREMIO DENIS WELLSTEAD A LA PERSONA
INTERNACIONAL DEL HUEVO DEL AÑO
Marcus Rust, Rose Acre Farms, EE. UU.

“La Premio Denis Wellstead “El premio reco-
noce un servicio extraordinario a la industria y, 
este año, estoy encantado de entregárselo a 
Marcus Rust”, afirmó Juan Felipe Montoya.

“De una simple bandada de 500 animales, Rose 
Acre Farms ha crecido hasta convertirse en 
uno de los mayores productores privados de 
huevos del mundo, con aproximadamente 25 
millones de personas consumiendo uno de sus 
huevos al día.

“Marcus ha realizado prácticamente todos los 
trabajos que se pueden hacer en una granja de 
huevos, desde recolectar huevos, cuidar galli-
nas y reparar maquinaria, hasta liderar equipos 
de construcción y construir una granja de hue-
vos desde cero.

“Marcus siempre está aportando ideas inno-
vadoras o originales, y siempre está mirando 
hacia el futuro, pensando en los próximos 5, 10 
y 20 años, y en cómo las decisiones que toma-
mos hoy afectarán el futuro de Rose Acres y la 
industria del huevo en todo el mundo.

“Es un gran placer reconocer a Marcus Rust 
como el 2025 Personaje internacional del hue-
vo del año.”

Al recibir el premio, Marcus Rust atribuyó su 
éxito y el de Rose Acre a quienes los han apo-
yado a lo largo de los años: “Es nuestra gente, 
nuestro equipo, nuestros clientes y nuestras 
gallinas. ¡Gracias!”

PREMIO GOLDEN EGG A LA EXCELENCIA 
EN MARKETING
FENAVI, Colombia

El Premio Huevo de Oro, evento que se llevó 
a cabo el martes 9 de septiembre en la Confe-
rencia WEO Cartagena, con cuatro presenta-
ciones que destacaron cómo las empresas y los 
países de todo el mundo se están conectando 
con los consumidores para aumentar el consu-
mo de huevos.
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Sarah Dean entregó el premio (miembro del 
jurado) dijo: “Si bien fue una batalla muy reñida, 
solo puede haber un ganador.

“La campaña ganadora tuvo un mensaje de 
apoyo muy claro que se transmitió a través de 
todas las plataformas, atrajo a consumidores 
segmentados de manera específica y resultó 
en un aumento del consumo de 31 huevos per 
cápita en solo un año.

“Me refiero, por supuesto, a FENAVI. ¡Enhora-
buena!”

Al aceptar agradecido el premio en nombre de 
la organización, el presidente de FENAVI, Gon-
zalo Moreno, dio la bienvenida a todos los pro-
ductores colombianos y al equipo de FENAVI 
que se encontraban entre el público para que 
se unieran a él en el escenario para compartir la 
celebración.

PREMIO CLIVE FRAMPTON EGG 
PRODUCTS COMPANY OF THE YEAR
Ovobrand SA, Argentina

“El ganador de este año Premio a la Empresa 
de Productos de Huevo del Año es una em-
presa relativamente joven que comenzó su 
andadura en 2008 “abriendo la puerta” de 320 
hectáreas de terreno, a 60 kilómetros del centro 
de la capital”, afirmó Henrik Pedersen. (miem-
bro del jurado).

“Con el objetivo de desarrollar unas instalacio-
nes con la mejor y más moderna tecnología, 

y apoyándose en un espíritu de asociación, la 
empresa trabajó duro para alcanzar los más 
altos estándares de calidad a nivel mundial.

La empresa ha logrado crear una cartera exce-
lente y de eficacia comprobada de huevos en 
polvo, líquidos e incluso, si es necesario, hue-
vos frescos. Hoy en día, con el mismo espíritu 
emprendedor que en sus inicios, siguen afron-
tando y resolviendo nuevos retos y buscando 
nuevas oportunidades.

“Permítanme presentarles al ganador de este 
año del Premio Clive Frampton – ¡Ovobrand de 
Argentina!”. El gerente general, Octavio Gas-
par, recogió el premio en representación de la 
empresa.

PREMIO A LA INNOVACIÓN 
DE HUEVOS VISION 365
APF Holdings, Letonia

“La Premio a la innovación de huevos Vision 
365 “Celebramos a las organizaciones que 
están innovando, presentando productos 
innovadores que resaltan la increíble versatili-
dad y el valor de los huevos”, afirmó Juan Felipe 
Montoya.

“Es un placer para mí anunciar al ganador de 
este año: APF Holdings de Letonia. Su Batidos 
de proteína de clara de huevo Representan un 
fantástico ejemplo de innovación, ofreciendo 
una rica fuente de proteínas de una forma dife-
rente y creativa. ¡Felicitaciones, APF Holdings!

El fundador y presidente, Jurijs Adamovičs, 
aceptó el premio en nombre de la empresa.

Este logro destaca el talento y la 
dedicación del programa Huevo, 

de las agencias creativas y de 
los avicultores del país, así como 
la visión estratégica de FENAVI 

para comunicar los beneficios del 
huevo como un superalimento 

accesible y nutritivo.
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sector en materia de ges-
tión ambiental, economía 

circular, exportaciones y 
atracción de talento.

La apertura del 
encuentro estuvo a 
cargo de Gonzalo Moreno, 

presidente ejecutivo de Fenavi, 
quien recalcó desde el primer 

instante, la importancia de conso-
lidar una hoja de ruta clara para que 

el sector avícola se posicione como referente 
regional en sostenibilidad.

10

Fenavi

Durante dos días, la industria 
avícola colombiana puso 
la sostenibilidad en el 
centro de su agenda 

con el Simposio Internacio-
nal de Sostenibilidad Avícola, 
SISAV 2025, organizado por la 
Federación Nacional de Avi-
cultores de Colombia, Fenavi. 
Investigadores, empresarios y 
líderes gremiales de Colombia y 
Brasil debatieron el pasado 16 y 17 de 
septiembre en el Hotel Sheraton de Bogotá, 
sobre los retos y oportunidades que enfrenta el 

Sostenibilidad, talento y 
competitividad, ejes de la 

avicultura colombiana
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“Necesitamos demostrar que producir pollo 
y huevo de manera sostenible no es solo un 
compromiso ambiental, sino también la clave 
para competir en los mercados internacionales”, 
señaló. 

Moreno, destacó la posición de Colombia en la 
industria avícola mundial, “somos el tercer país 
en consumo per cápita del mundo”, además de 
agregar que, “Colombia es el tercer país con la 
mayor producción de huevo en Latinoamérica, 
después de Brasil y México”.

De allí, el primer bloque temático giró en torno 
a la huella hídrica en unidades de producción. 
Carlos Felipe Torres, CEO de Clima Soluciones, 
presentó resultados que evidencian la nece-
sidad de optimizar el uso del agua en la pro-
ducción avícola, en un contexto de creciente 
escasez. Durante su ponencia resaltó: “Medir el 
consumo de agua es el primer paso; lo impor-
tante es cómo convertimos esos datos en deci-
siones que ahorren costos y reduzcan impactos”.

En el marco del Simposio, en su primer día, 
llegó la primera intervención internacio-
nal, Clarissa Silveiro Luiz, Médica veterinaria 
formada en la Universidad Federal de Santa 
María y con doctorado en Ciencias Veterina-
rias por la Universidad Federal de Rio Grande 
do Sul, e integrante del equipo de Embrapa 
Suínos e Aves, donde se encargó de explicar 
el desarrollo y validación de la técnica de fer-
mentación plana, que consiste en humedecer 
la cama, cubrirla con lona impermeable por 
unos 12 días y luego dejarla reposar, reducien-
do amoníaco y humedad.

Silveiro aprovechó su tiempo y expuso la 
experiencia brasileña en manejo de la cama y 
modulación biológica, destacando cómo estas 
prácticas mejoran la bioseguridad y, a la vez, 
generan subproductos útiles para la agricultura.

Además, mostró investigaciones en las que 
abordaron cómo algunos patógenos pueden 
persistir cuando el reuso de la cama no se ma-
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neja adecuadamente. Un estudio sobre Salmo-
nella Heidelberg analizó la influencia del reuso 
entre lotes y concluyó que sin tratamientos 
apropiados, la bacteria puede mantenerse en la 
cama y aumentar riesgos sanitarios. “El manejo 
de la cama avícola puede dejar de ser un pasivo 
y convertirse en un activo para la sostenibili-
dad”, enfatizó.

Otra dimensión del trabajo expuesto por Claris-
sa Silveiro fue el estudio de la emisión de amo-
níaco durante el vacío entre lotes, especialmen-
te cuando se realizan intervenciones — limpieza, 
volteo, tratamiento — lo que tiene implicaciones 
directas en bienestar animal, salud ocupacional 
y calidad del ambiente en galpones.

Además, también se permitió aclarar que “la 
capacitación técnica y la asistencia técnica son 
esenciales para garantizar que pequeños y 
medianos productores puedan cumplir con los 
estándares”, abriendo la oportunidad a que los 

empresarios puedan fortalecer sus equipos de 
trabajo y obtener mejores resultados.

Terminando el primer día de SISAV 2025, el 
debate sobre economía circular fue moderado 
por Carlos Duque, director del Programa  soste-
nibilidad de Fenavi, y contó con investigadores 
Miguel Romero, CIAT; Carlos Peláez, Fundagiem 
y Germán Estrada, Agrosavia. Allí se presentaron 
proyectos en desarrollo de biogás a partir de 
residuos avícolas y fertilizantes organominerales. 
“Se estima que la industria avícola colombiana 
genera 6,5 millones de toneladas anuales de po-
llinaza y gallinaza, un volumen que, bajo esque-
mas de economía circular, podría transformarse 
en energía limpia y biofertilizantes de alto valor”.

En términos prácticos, un biodigestor capaz 
de procesar mil toneladas de residuos al año 
puede suplir hasta el 70% de las necesidades 
energéticas de una granja, reduciendo signifi-
cativamente los costos de operación.
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Producción Avícola
Sostenible        

¿ C ó m o  p u e d o  f i n a n c i a r  m i  c a m b i o
h a c i a  l a  a v i c u l t u r a  s o s t e n i b l e ?

Adopción plena de prácticas de avicultura sostenible financiando a la vez inversiones 
en bioseguridad, equipos e implementos nuevos para manejo del recurso hídrico, 
asistencia técnica, fuentes de energía no convencionales y certificaciones en buenas 
prácticas de origen.

104009 Avicultura Sostenible

La producción agropecuaria y su sostenimiento. En especial las que fomenten la 
reconversión productiva para el desarrollo sostenible y la adaptación al cambio climático. 110017 Inversiones de Bioseguridad

La prestación de servicios de apoyo directamente dirigidos a la producción primaria 
de las actividades agropecuarias. 641150 Compra de transporte especializado

Adquisición, reparación, construcción o mantenimiento de infraestructura, o de 
maquinaria y equipo para el desarrollo de la producción primaria o transformación 
agroindustrial de las actividades agropecuarias y el establecimiento de cadenas de 
frío, así como, para la comercialización de acuerdo con lo definido en el numeral 4 del 
presente artículo.

205006

347490

447250

547060

547410

Infraestructura y Equipos nuevos para manejo 
de Biomasa

Investigación en aspectos relacionados con actividades agropecuarias, y aquellas 
relacionadas con insumos agropecuarios. 260000 Biotecnología

La asistencia técnica y la adquisición de tecnologías para el desarrollo de las actividades 
agropecuarias, especialmente las relacionadas con la tecnología de precisión, que 
incluyan las de adaptación y mitigación a los efectos del cambio climático.

841250 Asistencia Técnica

Obtención de certificaciones y sellos relacionados con la producción agropecuaria, y 
su sostenimiento, así  como las actividades requeridas para su obtención. 841300 Certificaciones de buenas prácticas, de origen, 

ISO, normas nacionales o internacionales

Arreglos para la generación de energías alternativas en beneficio de proyectos 
productivos agropecuarios. 920000 Fuentes de Energía No Convencionales 

Renovables 

Construcción infraestructura para la 
producción pecuaria

Adecuación de tierras e infraestructura de riego, drenaje y/o control de inundaciones.

105002

105043

Adecuación de tierras para uso Agropecuario

Infraestructura, maquinaria y equipos nuevos 
para el manejo de aguas residuales y 
afluentes

Equipos nuevos para producción pecuaria

Equipos e implementos nuevos manejo 
recurso hídrico en proyectos pecuarios, 
acuícolas y pesca

Construcción obras civiles para suministro de 
agua - Producción pecuaria o acuícola

Actividades requeridas para
hacer la transformación Código Destino

de Crédito Nombre del Destino 

Destinos Finagro

Agrolínea nacional
018000 912 219www.�nagro.com.co �nagro@�nagro.com.co 313 889 8435
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Talento humano 
y exportación, 

El segundo día abrió con un panel sobre 
diagnóstico laboral en la avicultura, liderado 
por Pablo Mejía, Ceo de ARCO. Su inter-
vención dejó claro que atraer talento joven 

y capacitado es uno de los grandes desafíos. En 
palabras de Mejía: “la sostenibilidad no solo está 
en el ambiente, también en cómo cuidamos y 
proyectamos a nuestra gente”. 

El panel evidenció la necesidad de formar técni-
cos especializados y crear incentivos para que las 
zonas rurales sean atractivas para trabajar en la 
industria. “La sostenibilidad no se limita a la pro-
ducción: también impacta la capacidad de com-
petir en mercados internacionales”, dijo Yanneth 
Gómez, experta invitada. Además de mencionar 
que “los hombres son los principales aliados en la 
lucha por la equidad de género en estos ambien-
te laborales”.

Claudia Quintanilla, Directora de Recurso Huma-
nos de Cargill, quien acompañó a Pablo Mejía, 
Yanneth Gómez y Estefanía Escobar, Coordinado-

ra Programa Sostenibilidad de Fenavi en el panel, 
abrió el panorama sobre las nuevas generaciones 
y los trabajos de campo, “La generación joven 
es la que está representando el mayor semillero 
laboral, creo que las generaciones tienen ofertas, 
voy a decir, mejor compensadas hoy en día y con 
menos esfuerzo físico”.

Quintanilla, cerró parte del debate, especificando 
que, “el desafío más grande es cómo nosotros 
nos reinventamos y somos más atractivos. Uste-
des dirían que el primer paso tiene que ver con la 
compensación, pero tenemos que ser mucho más 
atractivos, sí en temas de compensación total 
para este segmento,  pero luego tendrá que ver 
con tecnología, porque ese es el mercado donde 
vamos a contratar”.

En otro de los temas centrales en el segundo día 
de Simposio, Carlos Suárez, de US Grains Council, 
subrayó que la cadena de valor integrada es el 
factor clave para garantizar eficiencia y confianza 
frente a los consumidores. “El reto de la sosteni-

el tema del segundo 
día en el SISAV 2025
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bilidad debe ser entendido desde un punto de 
vista sistémico, reconociendo que es necesario 
producir más alimentos, para más personas, y con 
menores impactos”. 

En su intervención, también recalcó que las exi-
gencias de sostenibilidad han evolucionado y las 
empresas deben responder a múltiples aspiracio-
nes, regulaciones y marcos de gestión. 

Más tarde, el panel sobre exportaciones sosteni-
bles moderado por Gonzalo Moreno, presidente 
ejecutivo de Fenavi, reunió a Olga Castillo, Direc-
tora del Programa Huevo de Fenavi, Luis Rodolfo 
Álvarez, Director del Programa Pollo de Fenavi y la 
consultora Deyanira Barrero, Penseiro Internacio-
nal Advisors; donde juntos plantearon las exigen-
cias de los mercados internacionales y la necesi-
dad de certificaciones.  “El mercado internacional 
hoy paga por la confianza; sin trazabilidad y 
sostenibilidad no hay futuro exportador”, fue una 
de las conclusiones de Deyanira Barrero.

Durante el conversatorio de estos expertos, se 
demostró la importancia de sacar provecho de las 
ventajas de la industria con las que cuenta el país, 
pues Olga Castillo, expuso cómo fue la salida de 
huevo hacia países del Caribe, “nos dimos cuenta 
que algunos países usaban el puerto de Carta-
gena, como parte de su tránsito de exportación, 
así que si nosotros enviamos nuestros huevos, el 
tiempo sería menor y llegarían de mejor calidad”.

Aunque no siempre se tomó la iniciativa para 
exportar huevo o carne, “las ideas para exportar 

siempre quedaban en el papel o sobre el escri-
torio”, afirmó Luis Álvarez. “Ahora es una realidad 
que muchos avicultores pueden tener sobre la 
mesa y expandir sus productos de manera segu-
ra”, complementó el panelista.

Una frase que marcó el panel de exportaciones, 
fue la de “Necesitamos seguir rompiendo ba-
rreras”, que el presidente ejecutivo de Fenavi, 
Gonzalo Moreno, reiteró en varias oportunidades 
durante su intervención en el evento. 

De allí que surgieran algunas conclusiones y datos 
relevantes para los pequeños y medianos avicul-
tores que ven con buenos ojos, la exportación de 
sus productos, en el futuro:

Alrededor de 170 contenedores con huevo 
son los que se han enviado al Caribe.
No se ha llegado al 1% de la capacidad expor-
tadora que tiene la industria avícola en el país. 
Los mercados abiertos que tiene Colombia en 
la industria avícola son Cuba, Perú, México y 
Bahamas.

Terminado el panel de exportación, llegó el turno 
para el investigador Vinicius de Melo Benítez, 
Embrapa, quien compartió el caso de su país, 
Brasil,  donde la biomasa avícola se transforma en 
insumos agrícolas de alto valor. “Brasil demuestra 
que la biomasa avícola puede alimentar el campo, 
no contaminarlo”.

Tradicionalmente considerada un residuo de 
difícil manejo, la cama de pollo —compuesta por 

Fenavi
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excretas, restos de alimento, plumas y material 
vegetal— se está revalorizando como fertilizante 
organomineral y como fuente de energía limpia a 
través de biodigestores.

Luego, los asistentes disfrutaron del panel “La 
corresponsabilidad en la cadena de valor en 
productos avícolas sostenibles y su impacto 
en la reputación organizacional” integrado por 
Carolina Posada, gerente Desarrollo Sostenible, 
Frisby; William Dueñas, Jefe Calidad, MAKRO; 
Juan Manuel Mejía, Aves Emaús; y moderado 
por Mauricio López,  Director Ejecutivo de Pacto 
Global Red Colombia.

“El futuro de la avicultura depende de la con-
fianza; y esa confianza solo se construye cuando 
cada actor de la cadena cumple con su parte en 
materia ambiental, social y económica”, expuso 
William Dueñas. A lo que Carolina Posada com-
plementó diciendo “la trazabilidad, el cumpli-
miento de estándares ambientales y el consumo 
consciente se convierten en elementos esencia-
les para garantizar que los avances logrados en el 
sector avícola tengan un impacto real y duradero 
en la sociedad”.

En este sentido, los tres conferencistas comenta-
ron que la adopción de productos avícolas sosteni-
bles representa un esfuerzo colectivo. Los consu-
midores demandan transparencia y confianza en lo 
que consumen, mientras que las empresas tienen 
la responsabilidad de ofrecer alimentos seguros y 
producidos bajo criterios de sostenibilidad. Asimis-
mo, las instituciones y entes reguladores deben 
facilitar políticas públicas que incentiven la econo-
mía circular y la innovación en el sector. 

Este espacio dejó en evidencia que el el sector 
avícola colombiano reconoce sus retos y además 
construye soluciones integradas en materia de 
Sostenibilidad, un compromiso que trasciende el 
ámbito económico: es una apuesta por la seguri-
dad alimentaria, el compromiso social y la sosteni-
bilidad ambiental.

El cierre del SISAV 2025 estuvo marcado por la 
presentación del Sello Avícola de Sostenibilidad 
2.0, liderado por Icontec. Este sello busca ga-
rantizar que los productos avícolas colombianos 
cumplan con estándares ambientales, sociales 
y de gobernanza (ESG). “Este sello es un pasa-
porte de confianza: avala que la proteína avícola 
colombiana se produce con responsabilidad y 
visión de futuro”.

Con el respaldo de Icontec y el liderazgo de 
Fenavi, la iniciativa busca posicionar a Colombia 
como un referente regional en la producción aví-
cola responsable. Para los productores, contar con 
este sello no solo significará cumplir con exigen-
cias normativas, sino también acceder a ventajas 
competitivas en exportación, confianza en el mer-
cado interno y reconocimiento en la construcción 
de una cadena de valor más transparente.

Entre ponencias y paneles, el SISAV 2025 dejó 
claro que la avicultura colombiana enfrenta un 
doble desafío: sostener su liderazgo en consumo 
interno y abrirse camino en los mercados interna-
cionales bajo un modelo sostenible. Por su parte, 
el Simposio no solo mostró avances técnicos, sino 
también un compromiso gremial y empresarial 
por reinventar la industria desde la eficiencia hí-
drica hasta la reputación organizacional.



Avicultores 326 17

Sección

@Fenavicolombia

@Fenavicolombia

@Fenavicolombia

@Fenavi

@Fenavicolombia



Avicultores 32618

Información colaborativa

18

¿Cómo puede el sector avícola 

La Responsabilidad Social empresarial del 
sector avícola tiene una gran oportunidad de 

expandirse a través de la cultura. Y lo mejor: 
beneficiarse económicamente de un sector 

lleno de oportunidades. ¿Cómo lograrlo? 

contribuir al mundo 
de la cultura y la 

creatividad?

El sector avícola y la cultura podrían 
estar más cerca de lo que imaginan. 
La clave para acercarlos se llama Co-
Crea, un mecanismo para incentivar 

la inversión en cultura que les ofrece a las 
empresas un incentivo tributario. A través 
de CoCrea, las compañías pueden deducir 
de la base gravable el 165% de la inversión 
realizada en proyectos culturales y así redu-
cir a su carga tributaria. 

Pero, ¿cómo acercar al mundo avícola a la 
cultura? La experiencia de CoCrea con dife-
rentes sectores de la industria nacional ha 
dado buenos frutos. Antes de explicar en 
qué consiste el mecanismo y cómo podría 
el sector avícola aprovechar su programa 
de Responsabilidad Social para benefi-
ciarse de él, el ejemplo de Flores El Capiro 
puede ayudar a entender mejor los benefi-
cios de CoCrea. 

Juan Camilo Llano y Martín Franco
CoCrea
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Conciertos en la madrugada

Para celebrar sus cuarenta años de fundación, 
Flores El Capiro, de La Ceja (Antioquia), quiso 
darles un regalo a todos los floricultores que 
trabajan en sus cultivos. Como muchos de 
ellos empiezan su jornada a altas horas de la 
madrugada, la empresa decidió sorprender-
los con conciertos de artistas populares para 
amenizar esas jornadas nocturnas que se 
llevan a cabo, muchas veces, a temperaturas 
muy bajas. Para completar, realizó una serie de 
intervenciones artísticas en unos vagones con-
tendores que llevaban el producto a Europa, 
realizados por artistas urbanos del departa-
mento de Antioquia. 

Esta acción de Flores El Capiro sirve para ilustrar 
cómo distintas áreas de la compañía pueden 
beneficiarse de invertir en cultura: Recursos 
humanos, al ayudar al bienestar de sus em-
pleados; mercadeo, al registrar en video estas 
acciones artísticas y luego socializarlas; y el área 
financiera, finalmente, al beneficiarse del incen-
tivo tributario. 

¿Qué es CoCrea? 

La Corporación Colombia Crea Talento (CoCrea) 
es una entidad mixta que busca fortalecer el 
ecosistema cultural y creativo en Colombia. Su 
misión se centra en promover la sostenibilidad y 
el desarrollo de proyectos culturales y creativos 
que contribuyan a crear valor social y econó-
mico. Con una junta directiva comprometida 
con los principios de responsabilidad social y 
ambiental, CoCrea está posicionada como un 
actor clave en la consolidación de proyectos 
que involucran a las comunidades en su proce-
so creativo. 

El mecanismo que CoCrea ofrece a las em-
presas para incentivar la inversión en cultura 
es un incentivo tributario que permite deducir 
de la base gravable el 165% de la inversión o 
donación realizada en proyectos culturales y 
creativas. Aportar a través de este mecanismo 
permite generar un Certificado de Inversión 
y Donación (CID) para hacer efectivo ese be-
neficio en la declaración de renta. Además, es 
flexible, pues se puede vender a otros contribu-
yentes de renta y también se puede fraccionar. 

Usos correctos

La Corporación Colombia 
Crea Talento (CoCrea) es una 

entidad mixta que busca 
fortalecer el ecosistema 

cultural y creativo en 
Colombia. Su misión se centra 
en promover la sostenibilidad 
y el desarrollo de proyectos 

culturales y creativos que 
contribuyan a crear valor social 

y económico. 
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¿Por qué es bueno invertir en cultura?

El sector cultural en Colombia está compuesto 
por 16 sectores clave que abarcan desde las 
artes visuales, la música y el patrimonio hasta el 
diseño, la publicidad y el turismo cultural. Estos 
sectores, a través de sus herramientas creati-
vas, no solo enriquecen la identidad cultural del 
país, sino que también sirven como instrumen-
tos la sostenibilidad y la responsabilidad social 
de las empresas. 
 
La inversión en cultura no solo tiene un impacto 
económico, sino que genera beneficios sociales 
significativos. Invertir en cultura es una decisión 
estratégica con sentido no solo para las empre-
sas, sino para la sociedad en general. La cultura 
es un motor de cohesión social, identidad y 
bienestar, lo que la convierte en una inversión 
de largo plazo para cualquier país. 

¿Cómo podría el sector avícola 
aprovechar el mecanismo?

Fenavi ha consolidado su labor con un enfoque 
en el que la inversión social ha sido integral y 
promueve el bienestar social y ambiental dentro 
de la industria avícola. De acuerdo con cifras 

sobre inversión social presentadas por la firma 
Arteaga, el sector agroindustrial aporta el 30% 
de la inversión total en responsabilidad social 
voluntaria. Esto demuestra que el vínculo entre 
la inversión social y el ecosistema cultural tiene 
las condiciones para fortalecerse. Las opciones 
que tiene el sector avícola para invertir en cul-
tura son tan amplias como variadas. ¡El reto es 
encontrarlas!

Las diferentes empresas del sector avícola pue-
den conocer el portafolio de proyectos avala-
dos por CoCrea que se encuentran a lo largo 
del territorio nacional, y que abarcan distintos 
sectores creativos y culturales en los que pue-
den aportar. También pueden crear proyectos 
desde cero, buscando atender las necesidades 
específicas de las poblaciones dentro de su 
jurisdicción o áreas de influencia. Con el apoyo 
de CoCrea, el sector empresarial avícola puede 
contribuir activamente al fortalecimiento de 
la cultura y la sostenibilidad, mientras reciben 
beneficios fiscales y posicionan su marca como 
socialmente responsable. 

La inversión en 
cultura no solo 

tiene un impacto 
económico, sino que 

genera beneficios 
sociales significativos. 

Invertir en cultura 
es una decisión 
estratégica con 

sentido no solo para 
las empresas, sino 

para la sociedad en 
general.
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Visita a planta de Cargill: 
fortaleciendo lazos empresariales

La Directora Ejecutiva de Fenavi 
Santander participó de una visita, 
coordinada por el programa Pollo de 

Fenavi Fonav, a la planta de beneficio de Cargi-
ll, ubicada en la vereda Florencia El Caballito, en 
El Playón. Misma que contó con la participación 
de una delegación de la embajada americana 
para conocer el proceso de una planta de be-
neficio dentro de la cadena avícola. La jornada 
inició con un desayuno ejecutivo para ilustrar y 
despejar todas las inquietudes presentadas por 
los representantes de la embajada americana.

Posteriormente, los asistentes recorrieron las 
instalaciones de la planta primaria y secundaria, 
donde conocieron en detalle los procesos y las 
prácticas de operación que desarrolla la com-
pañía. El equipo de Cargill compartió su expe-
riencia y la visión que orienta sus labores en el 
sector avícola. Esta actividad permitió fortalecer 
lazos empresariales y consolidar espacios de 
cooperación gremial.

Comité de Gestión Humana: 
innovación y aprendizaje

En las instalaciones de Fenavi San-
tander se realizó una nueva sesión 
del Comité de Gestión Humana, es-

pacio en el que se dialogó sobre temas clave 
para la gestión laboral. En esta oportunidad 
el director jurídico de Fenavi, José Luis Duarte, 
presentó conceptos actualizados relacionados 
con acoso laboral y actos de discriminación, 
ofreciendo claridad sobre los marcos normati-
vos vigentes.

La jornada contó además con la participación 
del abogado José Darío Acevedo, quien apor-
tó su experiencia con aprendizajes valiosos 
para fortalecer la gestión del recurso humano 
dentro de las empresas del sector avícola.

En el mismo espacio se presentaron expe-
riencias innovadoras y de éxito de Incubadora 
Santander y avícola Guamito. Estas experien-
cias evidenciaron cómo la innovación también 
se aplica en la gestión del talento humano.
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WEO Cartagena 2025: inspiración global para el sector avícola

Entre el 7 y el 10 de septiembre se llevó 
a cabo en Cartagena la Conferencia de 
Liderazgo Global WEO 2025, un evento 

que reunió a líderes del sector avícola de todo el 
mundo. El encuentro se consolidó como un es-
pacio único para el intercambio de experiencias, 
el análisis de tendencias y la construcción de una 
visión compartida para el futuro del sector. Este 
encuentro contó con la participación especial del 
equipo directivo de Fenavi a nivel nacional. 

El presidente ejecutivo de Fenavi, Gonzalo Mo-
reno, participó con la ponencia Estrategias para 

Carta de navegación para el 
crecimiento de Bucaramanga

La Directora Ejecutiva de 
Fenavi Santander, Martha 
Ruth Velásquez Quintero, 

fue una de las representantes gre-
miales convocada por el saliente 
Alcalde de Bucaramanga junto a 
otros gremios de Santander, que participó en 
la presentación de la hoja de ruta orientada 
a asegurar la continuidad de los proyectos 
estructurales y estratégicos de la ciudad. El do-
cumento se planteó como una guía clara para 
priorizar iniciativas de alto impacto y evitar que 
los cambios de administración interrumpieran 
el desarrollo de Bucaramanga.

aumentar el consumo de huevos: Historias de 
todo el mundo, que despertó gran interés entre 
los asistentes. La exposición presentó estadís-
ticas, campañas de promoción y crecimiento 
sostenido en el consumo de huevo.

Uno de los momentos más significativos fue 
la entrega del Golden Egg Award a Fenavi, un 
reconocimiento internacional al impacto de las 
iniciativas colombianas de promoción del huevo. 
Este galardón posicionó al país como referente 
mundial y reafirmó el liderazgo gremial en esce-
narios globales.

La propuesta integró una visión 
segmentada en 3 ejes estratégicos, 
iniciando por el componente de 
seguridad, seguido de una mejora en 
el sentido de pertenencia ciudadano 
a través de la transformación urbana 
“Bucaramanga Bonita” y finalmente la 
mirada hacia la competitividad titula-
da “Bucaramanga Avanza”. El objetivo 

fue trazar un camino compartido con compro-
misos concretos para fortalecer la articulación 
entre el sector público y privado, los cuales 
sirvieron como base para el diálogo colectivo. 
La participación de Fenavi Santander reafirmó 
su compromiso con la construcción de una 
agenda conjunta que impulsara el progreso de 
la capital santandereana.
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Encuentro con el nuevo comandante de la Policía Metropolitana de Bucaramanga

La Directora Ejecutiva de Fenavi 
Santander sostuvo una reunión con el 
nuevo comandante de la Policía Me-

tropolitana de Bucaramanga, General William 
Quintero, con el propósito de dialogar sobre 
la situación actual de seguridad en la ciudad. 
Durante el encuentro se abordaron problemáti-
cas registradas en espacios de alta concurrencia 

como el sector gastronómico, iglesias, parques y 
centros comerciales; proponiendo acciones para 
reforzar la presencia policial en estos escenarios.

Se solicitó la asignación de uniformados en 
distintos puntos estratégicos de la ciudad, con 
el fin de prevenir el accionar delictivo y brindar 
mayor tranquilidad a los ciudadanos, especial-
mente frente a los hechos recientes que han 
generado preocupación en la comunidad. El 
General Quintero expuso su plan de trabajo, 
respaldado por su amplia trayectoria en cargos 
como subcomandante de la Policía de Bogotá y 
comandante de la Metropolitana de Cali, entre 
otros. El General, manifestó su interés en liderar 
acciones conjuntas, junto con su equipo, para 
fortalecer la seguridad y garantizar la protección 
de los Bumangueses. Este encuentro permitió 
consolidar un canal de diálogo permanente 
entre el gremio avícola y las autoridades, rea-
firmando la importancia de trabajar articulada-
mente en favor del bienestar colectivo.

Compromiso con la sostenibilidad 
en el sector avícola 

Con el acompañamiento del Ing. An-
drés Enrique Hernández, profesional 
de campo del programa de sostenibili-

dad de Fenavi Fonav, se llevaron a cabo duran-
te el mes de septiembre diversas actividades 
de formación y acompañamiento orientadas a 
las empresas avícolas de Santander. 
Estas acciones estuvieron enfocadas 
en fortalecer la implementación de 
buenas prácticas ambientales, opti-
mizar procesos y ofrecer soluciones 
responsables que respondieran a los 
retos actuales.

Las capacitaciones, visitas técnicas y 
asesorías especializadas permitieron 
generar conciencia sobre la importan-
cia de minimizar impactos ambien-
tales y promover un uso eficiente de 

los recursos. Gracias a esta labor, se consolidó 
la confianza del sector en el trabajo gremial, 
evidenciando resultados más sostenibles y con 
efectos positivos para la competitividad. De 
esta manera, el gremio en Santander reafirmó 
su compromiso de aportar al desarrollo de una 
avicultura más responsable con el entorno, im-
pulsando iniciativas que combinan formación 
ambiental y crecimiento empresarial.    
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Compromiso gremial en el Comité 
Intergremial de Santander

El pasado 25 de septiembre Fenavi 
Santander participó en la reunión de 
la Junta Directiva del Comité Inter-

gremial de Santander, donde se analizaron 
acciones orientadas a fortalecer el sector 
empresarial de la región. Posteriormente, se 
reunió la plenaria del Comité, en la cual los 
gremios socializaron ejes temáticos para avan-
zar en una agenda común que impulsará el 
progreso departamental. Así mismo, durante 
este encuentro se contó con la participación 
del comandante de la Policía Metropolitana 
de Bucaramanga y el comandante de la Policía 
del departamento de Santander en la cual se 
revisaron los retos en materia de seguridad.  En 
este marco, Fenavi Santander conmemoró el 
Día Mundial del Huevo mediante la entrega de 
un souvenir institucional a los asistentes, gesto 
que simbolizó el compromiso de seguir promo-
viendo el consumo de este alimento esencial 
para la nutrición y el bienestar.

Día de Amor y Amistad: una celebración en familia 

Con ocasión del Día de Amor y Amis-
tad, Fenavi Santander celebró con un 
almuerzo ejecutivo pensado para com-

partir en un ambiente de  alegría. La jornada 
incluyó actividades lúdicas que 
reforzaron la integración entre 
los colaboradores.

Los asistentes disfrutaron de 
juegos lúdicos, además de 
la entrega de obsequios que 

generaron un ambiente de cercanía y gratitud. 
Cada dinámica estuvo orientada a fortalecer los 
lazos de amistad y el sentido de pertenencia 
dentro del equipo de trabajo.

Esta celebración se consolidó 
como un espacio para reafirmar 
que la unión y el compañerismo 
son motores fundamentales 
para mantener un ambiente la-
boral positivo y comprometido.

Junta Directiva AGRESSAN  

La Junta Directiva de la Asociación 
para la Gestión del Riesgo de Santan-
der, AGRESSAN, se reunió de manera 

virtual con un objetivo de fortalecer las alian-
zas estratégicas con las fuerzas de seguridad 
de la región. En este encuentro, se discutieron 
acciones de coordinación y colaboración con los 
nuevos comandantes de la Policía y el Ejército, 
buscando optimizar los esfuerzos de segu-
ridad y prevención en un contexto cada vez 
más complejo. La asociación, que cuenta con 
una participación destacada del sector avícola, 
también subrayó la necesidad de contar con el 
respaldo de los elementos de seguridad para la 
protección de sus infraestructuras productivas.

A través de esta reunión virtual, AGRESSAN 
ratificó su compromiso no solo con la gestión 
del riesgo en el ámbito productivo, sino tam-
bién con el fortalecimiento de la seguridad en el 
departamento.
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Bucaramanga celebrará el Día Mundial 
del Huevo con un lanzamiento único

Se conmemorará el próximo 10 de 
octubre, el Día Mundial del Huevo 
con un evento especial realizado en el 

restaurante La Puerta del Sol en Bucaramanga. 
Los principales productores avícolas y perio-
distas de la región se darán cita para participar 
de esta jornada que exaltará la importancia del 
huevo en la alimentación y en la cultura gastro-
nómica colombiana.

Durante el encuentro se llevará a cabo el 
lanzamiento de la serie “Detrás del Cascarón”, 
una propuesta audiovisual que resalta la versa-
tilidad del huevo en diferentes preparaciones 
a lo largo de todas las regiones del país. Con 
esta producción, se buscará mostrar cómo este 
alimento, además de ser nutritivo, está profun-
damente arraigado en las tradiciones culinarias 
e Colombia.

Esta iniciativa liderada por el Programa Huevo 
de Fenavi Fonav, contará con el acompaña-
miento y participación activa de Fenavi San-
tander, consolidando un espacio de diálogo 
y celebración en torno a la magia que existe 
detrás de cada cascarón, una proteína esencial 
en la mesa de los colombianos.

Presencia de Fenavi Santander en la 
Feria de Lebrija

Fenavi Santander participará en la 
Feria del municipio de Lebrija, que se 
llevará a cabo los días 11, 12 y 13 de oc-

tubre, con una agenda que combinará capa-
citación y promoción del consumo de huevo 
y pollo colombiano. Durante este evento, los 
profesionales de campo de Fenavi Fonav dic-
tarán una charla especializada sobre: “Soste-
nibilidad en la avicultura y la valorización de la 
gallinaza y pollinaza como insumo clave para 
la agricultura”, la cual permitirá a los asistentes 
adquirir nuevos conocimientos y fortalecer sus 
prácticas en torno al sector avícola.

Como complemento a la actividad académi-
ca, se entregarán recetarios diseñados para 
resaltar la versatilidad del huevo y el pollo en la 
cocina en el marco de una actividad gastronó-
mica. Estas preparaciones estarán enfocadas 
en tres momentos del día: desayunos, almuer-
zos y postres; con el propósito de inspirar a la 
comunidad a disfrutar de estos alimentos de 
manera práctica y saludable.

La participación de Fenavi Santander en este 
espacio no solo promoverá hábitos de consu-
mo saludables, sino que también reforzará su 
compromiso de acercarse a las comunidades 
locales feria y al posicionamiento del gremio 
en la región.
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Fenavi Valle presente en el Congreso 
Mundial de Productores de Huevo

La Directora Ejecutiva de Fenavi Valle, 
Ana Sterling, participó los días 11 y 12 
de septiembre en el Congreso Mundial 

de Productores de Huevo, organizado por la 
World Egg Organisation (WEO).

El evento se realizó en Cartagena y reunió a 
más de 350 de los mayores productores de 
huevo del mundo, en un espacio donde se 
compartieron experiencias, tendencias glo-
bales, innovación y estrategias orientadas al 
fortalecimiento de la industria avícola.

En el marco de este encuentro, Fenavi recibió el 
galardón Golden Egg Award, un reconocimien-

to internacional que reafirma que el trabajo 
articulado de la industria permite proyectar al 
huevo colombiano como un referente mundial 
en nutrición y sostenibilidad.
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Fenavi Valle realizó conversatorio 
sobre contratación de aprendices y 
experiencias empresariales

El viernes 19 de septiembre, Fenavi 
Valle llevó a cabo el Conversatorio 
sobre Contratos de Aprendizaje, un 

espacio de formación y análisis liderado por el 
abogado laboralista Efrén Cruz, quien presentó 
los aspectos clave de la normativa que regula 
este tipo de vinculación.

Durante la jornada se resolvieron inquietudes 
sobre:
•	 Los riesgos legales y financieros de vincular 

aprendices bajo el nuevo contrato laboral.
•	 El impacto de la reforma en los costos ope-

rativos y la planeación de nómina.
•	 La conveniencia de contratar aprendices 

frente a la opción de monetizar la cuota.

Asimismo, se desarrolló un panel con expertos 
en talento humano de empresas afiliadas, entre 
ellos Gloria Vargas (Santa Anita Nápoles), Jhon 
Jairo Merino (Pronavícola), Johana Cortés (SPG) 
y Roxana Velilla (Nutriavícola), quienes compar-
tieron sus experiencias y buenas prácticas en 
torno a la contratación de aprendices. Un espa-
cio de aprendizaje e intercambio que refuerza 
la gestión de talento en el sector avícola.

Fenavi Valle acompañó la Ceremonia 
de Grado Simbólico de VallEmplea

Fenavi Valle acompañó a la goberna-
dora del Valle del Cauca, Dilian Fran-
cisca Toro, en la Ceremonia de Grado 

Simbólico de la estrategia VallEmplea, en la que 
724 jóvenes vallecaucanos fueron reconocidos 
por su esfuerzo, dedicación y compromiso.

Gracias a esta iniciativa, liderada por la Secre-
taría de Desarrollo, Inclusión y Participación 
Social de la Gobernación del Valle del Cauca, 
los beneficiarios recibieron formación técnica, 
acompañamiento psicosocial y oportunidades 
de práctica profesional, consolidando así nue-
vas rutas para su inserción laboral y un futuro 
con más oportunidades.
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Jornada de Lanzamiento de Alianzas 
para Gerentes Afiliados

El martes 23 de septiembre llevamos 
a cabo la Jornada de Lanzamiento de 
Alianzas para Gerentes Afiliados, un 

espacio diseñado para el aprendizaje, la actuali-
zación y la creación de conexiones estratégicas. 

Durante la mañana, los asistentes participaron 
en charlas especializadas que abordaron temas 
de gran relevancia como:

•	 Inteligencia artificial aplicada a la gestión 
gerencial.

•	 Seguridad vial para gerentes y ejecutivos.
•	 Más allá del salario: atracción y fideliza-

ción de talento a través de la retribución 
emocional.

Gracias al trabajo conjunto con Sura, Global 
Software Solutions Group, R-Daniel y Foks 
Blindajes, nuestros afiliados tendrán acceso 
a beneficios exclusivos que responden a sus 
necesidades y aportan valor a la gestión em-
presarial.

Con esta iniciativa seguimos fortaleciendo los 
lazos de cooperación y generando herramien-
tas para la competitividad del sector.

Seminario de Administración de 
Costos Avícolas bajo Normas NIIF

El jueves 25 de septiembre, Fenavi 
Valle y el Programa Económico de 
Fenavi–Fonav, realizamos en Cali el Se-

minario de Administración de Costos Avícolas 
según Normas NIIF, un espacio diseñado para 
actualizar las prácticas contables y de costos 
bajo los estándares internacionales de informa-
ción financiera.

Durante la jornada, los participantes fortalecie-
ron sus conocimientos en la aplicación de las 
Normas Internacionales de Información Fi-
nanciera, enfocadas en el sector avícola, con el 
objetivo de optimizar la planeación financiera, 
mejorar la gestión de costos y garantizar mayor 
transparencia en los procesos contables de las 
empresas.

Con este tipo de espacios seguimos impul-
sando la profesionalización y competitividad 
del sector, brindando herramientas que con-
tribuyen a una administración más eficiente y 
alineada con las exigencias globales.
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Lanzamiento del Congreso 
Valle y Cali Segura 360°

El jueves 25 de septiembre, Fenavi 
Valle participó en la reunión de lanza-
miento del Congreso Valle y Cali Se-

gura 360°, un espacio de gran relevancia para 
el fortalecimiento de la seguridad en la región.

El jueves 26 de septiembre, desde 
Fenavi Valle y en articulación con el 
Programa Técnico de Fenavi–Fonav, 

realizamos en Buga la Escuela de Operarios, un 
espacio académico orientado a fortalecer las 
competencias de quienes cumplen un rol indis-
pensable en la operación diaria de las produc-
ciones avícolas. Durante la jornada, los partici-
pantes recibieron formación en temas clave para 
la productividad, el bienestar animal y la soste-
nibilidad del sector. Se abordaron conferencias 
sobre el bienestar avícola para operarios, el uso 
responsable de antimicrobianos y la mitigación 
de la resistencia bacteriana, las buenas prácticas 
de vacunación en granjas, el manejo integrado 
de plagas y las técnicas de auditoría. Este espa-
cio no solo permitió la transferencia de cono-
cimiento por parte de expertos, sino también 
la interacción con los asistentes para resolver 
inquietudes y compartir experiencias de campo.

La Escuela de Operarios reafirma el compromiso 
de Fenavi Valle con la formación y la profesio-
nalización del talento humano, impulsando la 
mejora continua y la excelencia en la producción 
avícola de la región.

Escuela de Operarios: formación para 
fortalecer la avicultura en el Valle del 

Este encuentro fue impulsado por las Fuerzas 
Militares, la Gobernación del Valle, la Secretaría 
de Seguridad de Cali, Sidesco y la Universi-
dad Libre, con el acompañamiento del Comité 
Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 
(CIEV), la Cámara Colombiana de Seguridad 
Privada y diversas organizaciones privadas.

Uno de los ejes fundamentales que guiará este 
congreso es la interinstitucionalidad, reconoci-
da como una herramienta clave para fortalecer 
la confianza ciudadana y enfrentar los retos 
en materia de seguridad territorial, urbana y 
digital.

El evento se llevará a cabo el miércoles 22 de 
octubre en el Paraninfo de la Universidad Libre 
Seccional Cali (carrera 109 #22-00), en jornada 
de 8:00 a.m. a 12:15 p.m.. Será de entrada gra-
tuita con inscripción previa.
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Este lunes 29 de septiembre, Fenavi 
Valle asistió al acto inaugural de la 
Semana de la Biodiversidad en Cali, 

un evento que reunió a autoridades locales, na-
cionales e internacionales en torno a la gestión 
ambiental y la protección de los ecosistemas.

La Gobernadora del Valle del Cauca, Dilian 
Francisca Toro, y el Alcalde de Santiago de Cali, 
Alejandro Eder, presentaron los resultados de 
las acciones ambientales adelantadas en el 
departamento y la ciudad.

Fenavi Valle presente en la Semana 
de la Biodiversidad en Cali

Cali se consolida así como la primera ciudad 
en Latinoamérica en liderar una Semana de la 
Biodiversidad avalada internacionalmente, un 
hecho histórico para la región.

En el encuentro también participaron Ire-
ne Vélez, Ministra de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible; Bianca Lisboa da Camara Brasil, 
ONU – Programa de Biodiversidad; Laura Gil, 
OEA – Secretaría Adjunta; y Dolores Barrientos, 
PNUMA Colombia.

Un espacio clave para reafirmar el compromiso 
con la sostenibilidad y la conservación de la 
biodiversidad.



Fenavi Valle en la IV Semana de la 
Ciencia, Tecnología e Innovación

Este lunes 29 de septiembre, Fenavi 
Valle participó en la inauguración de 
la IV Semana de la Ciencia, Tecnología 

e Innovación, realizada en el auditorio Pedro 
Elías Serrano.

Del 29 de septiembre al 6 de octubre, este 
espacio reúne al sector educativo, empresarial, 
alcaldías y la Gobernación del Valle del Cauca, 
con el propósito de impulsar el conocimiento, 
promover la aplicación de nuevas tecnologías 
y fortalecer proyectos innovadores.

Durante el mes de septiembre, Fenavi 
Valle, a través de su Programa Eco-
nómico, llevó a cabo el Seminario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, un espacio 
formativo diseñado para fortalecer las com-
petencias en prevención, gestión de riesgos y 
bienestar laboral en el sector.

A lo largo de las sesiones se abordaron temas 
clave como:

•	 Alineación con la estrategia corporativa
•	 Identificación de riesgos y peligros
•	 Planificación y diseño de programas de con-

trol de riesgos
•	 Protocolos de seguridad para tareas críticas
•	 Protocolos de emergencia y respuesta ante 

incidentes
•	 Mantenimiento, seguimiento y mejora conti-

nua en SST

Este seminario contó con la certificación de la 
Universidad de San Buenaventura, garanti-
zando la calidad académica y el respaldo insti-
tucional de la capacitación.

Realizamos el Seminario en SST 
certificado por la Universidad San 
Buenaventura 

Los municipios de Buga, Buenaventura, Cali, 
Cartago, Sevilla, Yumbo, Palmira y Zarzal serán 
los escenarios de una programación diversa 
diseñada para acercar la ciencia y la innova-
ción a toda la comunidad.

Un evento que consolida al Valle del Cauca 
como un referente regional en investigación, 
desarrollo e innovación.
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Para más información visite

www.ica.gov.co

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
Y DESARROLLO RURAL

#GobiernoDeLaGente


