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Convocatoria de agencias integrales 2027

ESTRATEGIA - CREATIVIDAD - DIGITAL - MEDIOS

Una sola estrategia.
Multiples puntos de contacto.

Huevo

[1 1 Yo
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El reto de negocio

Proteger el habito de consumoy la preferencia por el huevo colombiano.

Anticipar un escenario de posible menor oferta durante 2027.

Elevar el valor percibido sin estimular indiscriminadamente la demanda.

Evolucionar «Con Huevos Queda Mejor» con una vision integrada y medible.

Elconsume se sigue viendo afectado por el mito del huevo y colestertol. @



PANORAMA 2027

Situacion y oportunidades para el huevo

Un contexto que exige sostener la preferencia, elevar el valor percibido y conectar con nuevos consumidores.

SITUACION DEL MERCADO OPORTUNIDADES PARA CRECER

Oferta en ajuste
Menor encasetamiento anticipa presion sobre la disponibilidad de

huevoen2027.

Bienestary nutricion

Posicionar el huevo enrutinas de bienestar, alimentacién y vida activa.

Mas momentos de consumo
Inspirar recetasy usos en almuerzos, cenas, snacks y soluciones
practicas.

Consumo por proteger
Elreto es conservar el habito y la preferencia, sin depender solo del
volumen.

Creatividad con alcance nacional
Construir una campana sombrilla con el Dia Mundial del Huevo como
gran hito.

Consumidor mas exigente
Precio, conveniencia, nutricion y confianza pesan en la eleccién
cotidiana.

Atencion fragmentada Digital que genere resultados
La conversacidn ocurre en plataformas digitales, creadoresy nuevos Convertir contenido, comunidad, influencia y pauta en consideracion
formatos. medible.

IMPLICACION PARA LA AGENCIA > Una idea creativa integral, con ejecucion digital robusta y resultados demostrables.
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Diagnostico fuera del hogar: una categoria presente, pero poco
protagonista

Estudio de menus de mas de 40.000 restaurantes en nueve ciudades - septiembre de 2026

64,6% 14,4% 82%
Penetracion del huevo en restaurantes Participacion del huevo en el total de De la oportunidad estimada se explica
analizados. platos analizados. por aumentar platos con huevo en

restaurantes que ya lo usan.

Implicacidén: evolucionar de campanas de conocimiento hacia acciones que incrementen ocasiones,
aplicaciones y profundidad del menu.
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Mapa de oportunidades para crecer con huevo

Priorizar formatos con potencial comercialy aplicaciones ya validadas en el mercado

Comida rapida y hamburguesas Postres y panaderia

Toppings, salsas, combos yversiones especiales. Brownies, tortas, flanes, tres leches y formatos en frasco.
HORECA y cocina contemporanea Ingrediente funcional

Bowls, tostadas, ramen, pastay propuestas de brunch. Salsas, apanados, reposteriay aplicaciones de ovoproductos

seguros.
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Cuantificacion de la oportunidad en los menus

Escenario modelado: crecimiento de referencias con huevo, no proyeccion directa de ventas o consumo

+91.600 platos +15.400 +14.200

Oportunidad estimada total (+26%) Postres: mayor oportunidad absoluta Hamburguesas; comida rapida aporta
sobre 349.819referencias del universo estimada por tipo de comida. otros +8.200 platos potenciales.
modelado.

Los escenarios por uso principal, topping e ingrediente invisible se calculan separadamente y NO deben sumarse entre si.

C
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Comunicacion al avicultor (Endomarketing)
Comunicar a los avicultores las iniciativas del programa. (Base de datos de mas de 1500
avicultores)
Capacitar al avicultor en buenas practicas y normatividad a traves de HUEVOPEDIA

Comunicar nuevos cursos e iniciativas.

Generar estrategias que hagan que el contenido y la informacion conecte mas con el
avicultor
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+ Seguir activando consumo en otros momentos del diq, y al huevo como
Fomento consumo al "infaltable” de las comidas.

* Alianzas con aliados como: arroz, arepa, mantequilla, papa

+ Actividades en putos de venta
+ Alianzas con Panaderias- adepan y levapan
- Restaurantes (Huevo al centro del plato)

ESTRATEGIA
HUEVO 2027

+ Alianzas con entidades de Salud y la academia para
reforzar al huevo como SUPER ALIMENTO y seguir
derribando el mito del colesterol.

« Manejo de base de datos, segmentacion, estrategias
de comunicacion a la base.

« Comunicacién de nuevos cursos y creacion de
comunidad.

» Educar sobre el buen uso de las cubetas o bandejas de
huevo para evitar que se reutilicen para reempaque de
huevos.



Campana always on

04

Q2

Q3 Q4
Campafias vacaciones DMH Campahas vacaciones
Nifios (Lsc)
Adulto Mayor
Deporte
Mujeres embarazadas
Salud

Festival del huevo colombiano

Huevo fuera del hogar.
Alianzas

Retos
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Objetivo de la contratacion

Seleccionar una agencia integral que disene,
ejecute, mida y optimice la estrategia de mercadeo
y comunicacion del Programa Huevo para 2027.

Resultado esperado: relevancia cultural y nutricional + desempeno digital demostrable
+ eficiencia de inversion.




(Qué agencia buscamos?

ESTRATEGIA

Diagnostico, insights y planificacion
integral.

MEDIOS

Planeaciény optimizacion omnicanal.

CREATIVIDAD

Conceptoy campanas de alto impacto.

EXPERIENCIAS

Activaciones, retaily alianzas.

03

DIGITAL

Contenido, comunidad, pautay
analitica.

MEDICION

Indicadores, aprendizajey mejora
continua.

Huevo

ombiano



Cinco ejes estratéegicos

01 - Bienestar

Nutricion, saludy estilos de vida
activos.

04 - Canales

Restaurantes, panaderias.

02 - Nuevos momentos

Almuerzo, cenay recetas practicas.

05 - Cultura

Deporte, gastronomiay
entretenimiento.

05

03 - Valor en hogares

Rendimiento, versatilidad y practicidad.

Huevo

olombiano
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Creatividad: una campana sombrilla para todo 2027

IDEA CAMPANA SOMBRILLA DIGITAL DESDE LA IDEA

Desarrollar un concepto creativo anual que Definir narrativa, promesa, mensajes, La estrategia digital debera derivarse de la
conecte nutricion, bienestar, versatilidad y identidad visual y plataforma de campafia general, no operar como iniciativa
cultura colombiana. comunicacién para todos los canales. independiente.

DIA MUNDIAL DEL HUEVO DESPLIEGUE 360° ENTREGABLES CREATIVOS

Presentar concepto rector, manifiesto, key
visual, ejemplos de piezas, activacion del Di

Proponer una gran activacién creativa para Adaptar la idea a medios masivos, redes, :
octubre: concepto, aliados, experienciasy creadores, HORECA, experienciasy Mundialy ruta anual.
amplificacion nacional. relaciones publicas.

Huevo

olombiano



Digital como capacidad transversal

CONTENIDOS

Parrilla editorial, formatos cortos, video
y social-first.

CREADORES

Influenciadores y alianzas con
trazabilidad.

COMUNIDADES

Gestion de redes, conversaciony
escucha social.

ANALITICA

Dashboards, reportes y atribucion
razonable.

06

PAUTA DIGITAL

Audiencias, segmentacion, pruebasy
optimizacion.

INTEGRACION

Conexion con medios, activaciones
retail.

Huevo

ombiano
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Qué esperamos del plan digital

Auditoria de canales, audiencias, contenidos y resultados previos.
Estrategia diferenciada por plataforma, formato y publico prioritario.

Plan organico y pagado con metas, presupuesto y responsables.

Sistema de medicidn: alcance util, interaccion, visualizaciones, eficienciay

aprendizaje.

Optimizacién peridodica y recomendaciones basadas en evidencia.
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Experiencia digital: evidencia requerida
Casos reales con objetivos, inversion, resultados y aprendizajes.
Experiencia en campanas de consumo masivo, alimentos o cambio de habitos.

Equipo asignado: estrategia digital, social, contenido, performance y datos.

Ejemplo de tablero ejecutivo y metodologia de reporte.

Demostracion de como digital potencia el ecosistema integral.
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Publicos y mensajes

HOGARES JOVENES- NINOS BIENESTAR

Nutricion cotidiana, rendimientoy Recetas rapidas, convenienciay vida Salud, funcionalidad y alimentacién
practicidad. activa. equilibrada.

DEPORTISTAS MAYORES DE 60 SEGMENTACION

Proteina y alimentacién para actividad Nutricion, bienestary vida activa. Priorizacion por NSE, ocasiony
fisica. comportamiento.

Huevo

olombiano
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Ecosistema integral de medios

MEDIOS MASIVOS DIGITAL EXPERIENCIAS
Televisién, radio y exterior segun Redes, video, creadores y pauta Activaciones, relaciones publicas y
pertinencia. optimizada. aliados. (Si aplica)

Huevo

ombiano
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Entregables minimos

Diagndstico, insights y estrategia general 2027.
Concepto creativo y desarrollo de los cinco gjes.
Plan integral de medios, experiencias, retail y alianzas.

Plan digital detallado: contenidos, comunidad, pauta y creadores.

Cronograma, presupuesto desagregado, equipo y responsabilidades.

KPls, dashboard, metodologia de seguimiento y optimizacion.

12
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Matriz de evaluacion propuesta

Mayor peso a la capacidad digital, sin perder la visidon integral.

Desempenoy estrategia digital

Estrategia y comprension del reto

Creatividad e innovacion

Integracion y ejecucion multicanal

Experiencia y equipo

Propuesta econdmica

Ponderaciones sugeridas; sujetas a validacion de FENAVI.

30 %

20 %

15 %

15 %

10 %

10 %

13
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Indicadores de desempeno
MARCA CONSUMO DIGITAL
Consideracion, preferencia y valor Frecuenciay ocasiones: almuerzoy Alcance, engagement, vistas, retencion
percibido. cena. y eficiencia.
CAMPANAS RETAIL GESTION
Recordacion, cobertura y resultados por Resultados de activaciones y puntos de Metas, linea base, reportesy

canal. venta. optimizacion.
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Presentacion de propuestas

Propuesta estratégica y creativa bajo un alcance comparable.
Casos de éxito digitales verificables y equipo dedicado.
Plan de trabajo, presupuesto detallado y esquema de honorarios.

Metodologia de mediciony ejemplo de informe de resultados.

Precisar alcance de ejecucion, servicios de terceros y derechos de uso.

15



ACTIVOS DIGITALES DEL PROGRAMA HUEVO

Pagina Web: huevos.com.co

Canal de Youtube: @somoshuevocolombiano

Plataforma E-learnig: Huevopedia

Redes sociales: Facebook, IG, Tiktok (@somoshuevocolombiano

15
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La invitacion

Buscamos una agencia capaz de convertir
una gran idea en resultados medibles.



CRONOGRAMA

Octubre

Noviembre

DICIEMBRE

Jue

Vie

Sab

Cram|

Lun

Mar

Mie

Vie

Com|

Lun

Mar

Mie

Vie

Sab

Crom|

Lun

Mar

Mie

Jue

Vie

Crom|

Lun

Mar

Mie

Jue

Vie

Crom|

Lun

Mar

Mie

Vie

Crom|

Lun|Mar

Mie

Vie

Proceso

Descripcion

29
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15

15
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13

20

22

23

24

25

26

27

29

30

E

i

8

n

1L

Brief

Publicacion y envio de terminos de referencia y/o Brief
29 octubre

X

Revsion del Brief y elaboracion de propuesta por parte de
las agencias
30 de octubre al 18 de noviembre

Plazo maximo de envio de preguntas via correa electronico
1% de noviembre

Resalucion de preguntas (via mail o reunion virtual)
20y 23 de noviembre

Recepcion de Propuestas via correo electrénico
24 de noviembre hasta las 5 pm

Pre seleccidén

Revision de las propuestas por parte del programa huevo
25 y 26 de noviembre

Comunicacion a las agencias preseleccionadas
27 de naviembre

Presentacion de ofertas preselccionadas al programa
huevo

Seleccidén

Presentacion de 3 propuestas/agencias preseleccicnadas
a Comite de Mercadeo de Huevo
{2 de diciembre presencial en Bogota)

Evaluacion propuestas y Decision Final
3y 4 de diciembre

Comunicacion a lais) agencia(s) seleccionda(s)
7y %9 de diciembre, via E-mail

Contratacion

Elaboracion de contrato (10 -14 DIC)

Revision, firma de contrato y expedicion de polizas
(16 -18 DIC)

Ejecucion

Inicic contrato 04 enera 2027

Fin contrato 31 diciembre 2027




PROPUESTA ECONOMICA

Los Oferentes deben presentar su propuesta econdmica indicando claramente el monto de la inversion, forma de
pago, validez de la oferta y la descripcion detallada de los servicios y conceptos que cubren la inversion. Los
Oferentes se comprometen a mantener la validez de la oferta por un periodo de al menos treinta (30) dias calendario
contados desde la fecha de presentacion.

Los valores ofertados deberan indicarse en moneda colombiana. Deberan comprender todos los impuestos, tasasy
contribuciones de caracter nacional, distrital y/o municipal vigentes al momento de la contrataciéon, asi como los
costos directos e indirectos que deba asumir EL CONTRATISTA. El valor de la cotizacién presentada debe incluir el
IVA del 19%.

Los gastos de alojamiento, manutencidén y transporte que deban sufragarse para el desarrollo del objeto del
contrato, deberan estar incluidos dentro del valor ofertado; FENAVI-FONAV no realizara pagos o reembolso de
gastos por ninguno de estos conceptos en ejecucion del contrato.

FENAVI-FONAV realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de la factura,
previa aceptacion del informe de actividades que debera ser presentado por el adjudicatario junto con cada factura.
En ningun caso se realizaran anticipos o pagos anticipados.



SELECCION Y RECHAZO DE LAS OFERTAS

Seleccion: Fenavi-Fonav escogera la propuesta que se ajuste a los requerimientos establecidos
en los términos de referencia, dandole primacia al precio mas bajo para efectos de la seleccion.
Una vez realizada la seleccion, FENAVI remitirda una comunicacion (correo) indicando tal
decision.

Rechazo de las ofertas: Fenavi — Fonav rechazara las ofertas presentadas por los proponentes
por las siguientes razones:

1. Después de vencido el plazo establecido de acuerdo con el cronograma. (Fecha y hora)

2. Cuando las ofertas estén incompletas por informacion, entregable o por algun documento
necesario para la comparacion.

3. Cuando los oferentes no cumplan con la experiencia y tiempo de constitucidon establecidos
en este documento

4. Que la agencia trabaje con Federaciones de proteinas como (cerdo o res) y/o que sean
agencias de marcas de la categoria huevo.



COMUNICACION

Las preguntas, propuesta, presupuesto y documentos (Rut, certificado de
existencia y representacion Legal y Cédula del representante legal, junto con
credenciales de la empresa y experiencia como agencia integral) deben hacerse

llegar por electrdénico, a las siguientes personas:

Olga Castillo — Directora del programa Huevo de Fenavi-Fonav
ocastillo@fenavi.org

Yamile Rojas — Analista de mercadeo del programa huevo de Fenavi Fonav
yrojas@fenavi.org



NO OBLIGACION DE CONTRATACION

Estos términos de referencia y la solicitud de servicios, de propuesta o de cotizacion que de ellos se derive, tiene caracter meramente consultivo, y no
constituye en ningun caso una oferta, promesa, compromiso u obligacién de contratacidn, ni genera vinculo juridico alguno para FENAVI-FONAV.

FENAVI-FONAV se reserva expresamente el derecho de evaluar, seleccionar o no seleccionar, de manera discrecional, privada y autdnoma, al prestador de
servicios que considere mas idoneo, con fundamento en los criterios que determine internamente tales como experiencia, especializacion, pertinencia del
servicio con la industria avicola nacional y los objetivos de la entidad, asi como condiciones técnicas y econdmicas, o de abstenerse de contratar, sin que ello
dé lugar a reclamacidn, expectativa alguna, compensacién o indemnizaciéon de ninguna naturaleza por parte de los interesados que presentaron sus
cotizaciones.

La solicitud de cotizacién o los documentos de referencia contienen de manera integra y suficiente la necesidad, alcance, condiciones y caracteristicas de los
servicios requeridos por FENAVI-FONAV. En consecuencia, las propuestas que se presenten deberan ceiirse de forma estricta y exclusiva a lo aqui
establecido, sin que puedan entenderse incluidos, reconocidos o exigibles servicios, actividades, obligaciones, supuestos o alcances distintos, adicionales o
no previstos expresamente en este documento. Cualquier condicidn, alcance, actividad o servicio adicional propuesto que, modifique o altere lo previsto en
la presente solicitud de cotizacién o términos de referencia, incluido cualquier aparte general de su contenido, no sera considerado ni generara obligacion
alguna para FENAVI-FONAYV, salvo que exista aceptacidn previa, expresa y escrita por parte de esta.

Asi mismo, la presente solicitud de servicios, la informacién que en ella se contenga, asi como aquella que se conozca o se derive del andlisis del caso, tiene
caracter estrictamente confidencial y se encuentra destinada exclusivamente a su destinatario. Dicha informacidn no podra ser divulgada, reproducida,
compartida ni puesta a disposicién de terceros, total o parcialmente, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de FENAVI-FONAV. La informacién
suministrada se encuentra protegida por los principios de reserva profesional y confidencialidad, y su uso deberda limitarse de manera exclusiva a la
preparacion y presentacion de la propuesta solicitada, quedando prohibida cualquier utilizacidon distinta



POLIZAS

El Oferente escogido, una vez se celebre el contrato, debera constituir pdliza unica que tendra
como beneficiario a FENAVI-FONAV y que deberan cubrir los siguientes riesgos:

1. Poliza de cumplimiento: Por un porcentaje equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato que le sea adjudicado, con unavigencia igual a la del contrato y tres (3) meses mas.

2. Péliza de pago de salario, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por un porcentaje
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato que le sea adjudicado, con una vigencia
igual a la del contrato y tres (3) anos mas.

Las podlizas deberan expedirse dentro de los doce (12) dias siguientes a la fecha de celebracion del
contrato. En caso de que las polizas no sean expedidas, se resolvera el contrato de pleno derecho
sin que el adjudicatario tenga derecho a ningun reconocimiento econdémico o al pago de
indemnizacidén de perjuicios.
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